MUNICIPIO DE CONCEICAO DO RIO VERDE - MG
PROCESSO SELETIVO N. 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Conceicdo do Rio Verde-MG, pessoa juridica de direito publico interno,
denominado também de Prefeitura Municipal, CNPJ: 18.008.888/0001-74, com sede
administrativa neste Municipio, na Praca Prefeito Edward Carneiro, n. 11, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Pedro Paulo, no uso das atribuicbes que lIhes s&o conferidas
legalmente, torna publico que fara realizar PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS para
investidura em cargos publicos de carater temporario, com fundamento na Lei Orgéanica
Municipal, legislagdo municipal pertinente as funcdes e ao certame, observando as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar federal, estadual e municipal e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital encontra-se disponivel para download no endereco eletrdnico:
https://concursos.idesul.org.br.

1.2. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera organizado pela Banca
Organizadora IDESUL - Instituto Sul Mineiro de Desenvolvimento Econdémico e Social,
regularmente contratada na forma da Lei Federal n. 14.133//21: Processo Administrativo n.
00104/2023 — Dispensa n. 00051/2023 — Contrato n. 00178/2023, em estrita consonancia com a
legalidade.

1.3. Por se tratar de Processo Seletivo e ndo de Concurso Publico, os cargos ofertados
neste certame tém as caracteristicas de funcbes publicas, regidos pela modalidade
“contratacao temporaria”, do género “contrato administrativo”.

1.3.1. A estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal ndo se faz presente no
Processo Seletivo.

1.3.2. A expressao “cargo publico” encontrada neste Edital tem o mesmo significado de
“funcdo publica”, a qual tem o carater temporario, o0 que nao altera a legalidade
procedimental da contratagcdo, sendo apenas questdo de mera nomenclatura, para facilitar
a dindmica operacional do sistema informatizado da Banca Organizadora.

1.4. Os cargos e suas especificacdes, bem como as disciplinas de prova sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.5. O contetdo programético das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada cargo esta
inserido no Anexo Il deste Edital.

1.6. As atribuicdes dos cargos sao as dispostas no Anexo lll deste Edital.

1.7. As publicactes referentes aos atos e procedimentos do Processo Seletivo serdo divulgadas
na Sede da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde: Praca Prefeito Edward Carneiro, n.
11, Centro, neste municipio, bem como no endereco eletrénico da Banca Organizadora do
Processo Seletivo: https://concursos.idesul.org.br.

1.8. A legislacédo e as alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés
a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do Processo Seletivo.

1.9. Toda mencao a horéario neste Edital ter& como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.
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1.10. A Banca Organizadora e a Prefeitura ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscri¢des, recursos ou quaisquer protocolos ndo recebidos
por falhas de comunicagdo, eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, como no processamento do boleto bancario, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de
dados e impressao.

1.11. Fica constituida pela Portaria n. 149 de 06 de junho de 2023, a Comisséo Especial do
Processo Seletivo, com funcbes de realizar os atos preparativos e atuar diretamente na
conferéncia e acompanhamento de todos os atos administrativos a serem praticados pela Banca
Organizadora, sendo composta pelos seguintes membros:
I.  Celso Rogério Milano — Diretor Ouvidor;
Il.  Patricia Claudia de Almeida — Diretora Escolar;
Ill.  Luciana Claudia Costa Junqueira — Professora de Educacéo Bésica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. As inscri¢cOes seréo realizadas VIA INTERNET, no endereco eletronico e periodo a seguir:

https://concursos.idesul.org.br

11 de outubro (a partir das 9h) a 07 de novembro de 2023 (até as 16h)

BN

2.1.2. A Prefeitura disponibilizara para os candidatos que ndo tém acesso a internet,
computador pararealizar ainscri¢géo, no seguinte local:

Local: Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde.
Endereco:  Praca Prefeito Edward Carneiro, n. 11, Centro, neste municipio.
Horéario: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 16h (ressalvado o horario de

funcionamento em periodos festivos, vésperas de feriados e pontos facultativos).

2.1.2.1. A Prefeitura ndo disponibilizara pessoal especializado para auxiliar na realizacdo da
inscri¢do, ficando o preenchimento dos dados sob a responsabilidade do candidato, o qual devera
acessar o endereco eletronico https://concursos.idesul.org.br, realizar sua inscricdo e imprimir o
respectivo boleto bancério.

2.1.2.2. A impressdo devera ser limitada tdo somente ao boleto bancério e, quando houver
disponibilizado, ao comprovante de inscricdo efetivado (apds confirmacdo de pagamento), ndo
podendo o candidato utilizar o computador para outros fins e outras impressoées.

2.1.3. Antes de realizar a inscricdo e/ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3.1. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo eletrbnico sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Organizadora do direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que ndo preencher o formulédrio de forma completa e correta ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.1.4. Nao haver4, sob qualquer alegacao, inscricdo provisdria ou condicional.

2.1.5. N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo de cargo apos a devida quitagdo da
taxa de inscricdo, salvo extingdo da oferta do mesmo neste certame.

2.1.5.1. Caso o candidato pague duas ou mais inscricdes para cargos/cédigos distintos,
tendo mais de uma inscricdo homologada, incorrer4d na incompatibilidade de dia e/ou
horério para a realizagdo das provas, no que devera optar por qual cargo ira concorrer,
devendo manifestar-se por meio do e-mail cadastrado na inscricdo, para o enderego
contato@idesul.org.br, indicando qual o cargo/inscri¢gdo escolhido, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis da divulgacao da relacdo geral de inscritos. Caso ndo haja manifestacao, ficara
como valida a ultima inscricdo/numeragdo cadastrada no sistema, vinculada ao respectivo
cargo.

2.1.6. A relagéo geral dos candidatos inscritos no Processo Seletivo sera publicada até 10 (dez)
dias Uteis apdés o término das inscricbes, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Conceicédo do Rio Verde e no endereco eletrdnico: https://concursos.idesul.org.br.

2.1.6.1. O candidato devera conferir se sua inscricdo foi efetivada e se seus dados estéo corretos.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, no prazo de 03 (trés) dias uteis, para
verificar o0 ocorrido, no site da Banca Organizadora do Processo Seletivo:
https://concursos.idesul.org.br, no link “Fale Conosco” ou enviando mensagem diretamente para o
e-mail: contato@idesul.org.br, colocando no assunto o nome completo do candidato seguido da
expressao “Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde” e no corpo do texto a descrigdo do
ocorrido. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.1.6.2. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato sera a relacdo geral dos
candidatos inscritos. Se o nome do candidato estiver nessa relagao, ele estara devidamente
inscrito no Processo Seletivo. Do contrério, devera seguir as orientagdes elencadas aqui
neste Edital. Nao basta apenas receber por e-mail, caso o tenha cadastrado, a confirmacao
de inscricao, tera que ter seu nome na publicacdo da lista geral de inscritos.

2.1.7. N&o havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em casos de suspensédo e
cancelamento do Processo Seletivo ou alteracdo da data da Prova Objetiva, bem como excluséo
de cargo e pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/codigo. As regras para solicitacdo da
devolucéo séo:

a) A devolucdo do valor da taxa de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de
restituicdo disponibilizado no endereco eletrénico https://concursos.idesul.org.br, onde
estardo todas as informacdes pertinentes ao seu envio e protocolo;

b) Se a suspensdo do Processo Seletivo se der apds a realizacdo da Prova Objetiva, ndo
havera devolucédo da taxa de inscricdo, podendo o candidato aguardar a revogacdo da
suspensdo e a consequente continuidade do certame ou desistir, porém sem receber a
devolucgéo da taxa de inscrigdo, salvo melhor juizo de razoabilidade;

c) Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e
namero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

m
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d) A devolucdo sera por meio de depésito ou transferéncia bancaria para a conta indicada na
solicitagdo. Sendo de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e
completa de todos os dados requeridos.

2.1.7.1. Ao valor devolvido, nos casos previstos neste item, serdo computados juros e correcao
monetaria.

2.1.8. Caberé recurso do indeferimento de pedido de inscri¢éo.

2.2. COMO REALIZAR AS INSCRICOES

2.2.1. As inscricbes serdo realizadas no endereco eletrbnico: https://concursos.idesul.org.br,
procedendo da seguinte forma:
a) Clicar no nome do Processo Seletivo e “inscrigao online”;
b) Marcar a op¢ao onde declara ter lido e concordado com o Edital e “continuar”;
c) Preencher corretamente os dados solicitados nos respectivos campos do cadastro online,
escolhendo, em seguida, o cargo, preenchendo as outras informagdes que forem solicitadas;
d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de
inscri¢cdo, observando a data de vencimento do respectivo boleto.

2.2.1.1. O vencimento do boleto sera até o préximo dia util ap6s o encerramento das
inscrigdes.

2.2.1.2. O boleto sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

2.2.1.3. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento
referente ao boleto bancério impresso, observando os horarios de atendimento e das transacfes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.2.1.4. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, cheque, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

2.2.1.5. O acesso a area do candidato no site para impressdo da segunda via do boleto ficara
disponivel até a data limite para o encerramento das inscri¢fes, ficando sob responsabilidade do
candidato a retirada da segunda via do boleto durante o periodo estabelecido.

2.2.1.6. O valor da inscri¢do contido no boleto bancério sera destinado a conta da Prefeitura Municipal.

2.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia
atil que anteceder o feriado.

2.2.3. A inscricdo somente sera processada e validada ap06s a confirmacdo, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo cancelada a
inscricdo em que o0 pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor. Serdo tornadas sem
efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida.

2.2.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, sob as penas da lei.
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2.2.5. A Banca Organizadora e a Prefeitura ndo se responsabilizam por falhas referentes as
inscri¢cdes, salvo as falhas técnicas de sistema. N&o se responsabilizando pela inscricdo que nédo
se atenha as normas deste Edital, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cdédigo incorreto ao cargo, fornecidos pelo
candidato, além de erro no manuseio do computador. O candidato devera preencher corretamente
os dados solicitados no cadastro de sua inscricdo, especialmente dos documentos como CPF e
identificacao civil.

2.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. O periodo pararequerer aisencao dataxa de inscri¢éo seré:

27,28 e 29 de setembro de 2023
(iniciando no primeiro dia as 9h e terminando as 16h no Ultimo dia)

2.3.2. Somente sera isento da taxa de inscricdo o candidato que declarar ndo poder arcar com o
valor da taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, preenchendo e assinando
o Formulério de Isencdo da Taxa de Inscricdo, Anexo IV deste Edital, anexando ao mesmo
documento de identificacdo e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, por meio idéneo, a saber:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto Federal n. 11.016/2022, contendo a indicagdo do Numero de Identificagéo
Social — NIS, apresentando comprovacado de inscricdo atualizada, e for membro de familia
de baixa renda, sendo considerado como tal: aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos,
anexando a Declaracdo de Baixa Renda preenchida e assinada (Anexo V deste Edital); ou

b) For membro de familia de baixa renda, declarando ser hipossuficiente de recursos
financeiros, apresentando devidamente preenchida e assinada a Declaracdo de Baixa
Renda, Anexo V deste Edital; ou

c) Desempregado, enviar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo
as paginas de identificacdo do trabalhador e do ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apés a Ultima pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego (desde que esteja valido no
momento do envio); ou imagem da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor publico
vinculado & Administragdo Publica pelo regime estatutario.

2.3.3. O primeiro ato do candidato que solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera ser o
seu cadastro online no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br, clicando no
nome do respectivo Processo Seletivo e em “solicitar isen¢ao”, seguindo as etapas
posteriores com o preenchimento dos dados, gerando assim seu nimero de inscri¢cao.

2.3.4. Apbés o cadastro online, o candidato devera comprovar sua situacdo perante a
Prefeitura, de acordo com as regras aqui contidas, apresentando a documentacéo pertinente
em envelope lacrado. O protocolo se dara pessoalmente (ou por procuragdo — publica ou
particular com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX ou Carta Registrada),
postada impreterivelmente até o Gltimo dia do prazo final para requerer isencédo, na/para a
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde: Praca Prefeito Edward Carneiro, n. 11,
Centro, Conceicao do Rio Verde/MG, CEP: 37.430-000.

2.3.4.1. O envelope devera estar identificado com os seguintes dados: ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2023, além da identificacdo com nome
completo, numero de inscricdo e endereco completo. PEDRO
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2.3.5. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo serd julgado pela Comissédo Especial e 0
resultado serd divulgado em até 10 (dez) dias Uteis ap6s o fim do periodo para requerer a
isencao.

2.3.6. Sera previamente indeferido o pedido de isencéo do candidato que:
a) Deixar de preencher correta e integralmente o Formulario de Isencéo;
b) Deixar de assinar os campos indicados para o candidato ou seu procurador;
c) Deixar de anexar a documentacdo comprobatéria exigida;
d) Dificultar, de alguma forma, a visita ao domicilio, quando couber.

2.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos, mesmo
apos o julgamento de recurso, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢cdo, entrando na area do
candidato no endereco eletrdnico: https://concursos.idesul.org.br e imprimindo o respectivo boleto,
dentro do periodo de abertura das inscri¢des.

2.3.8. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengédo de pagamento
da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site para verificar o julgamento do pedido. O candidato
cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

2.3.9. N&o serdo aceitos, apés a entrega da documentacdo, acréscimos ou alteragbes das
informac@es prestadas, sendo que a veracidade das informacdes podera ser consultada junto aos
orgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser
convocado para apresentar documentos originais.

2.3.9.1. O candidato ndo protocolando declaragdo, requerimento, formulario ou documentagéo
obrigatdria estipulada neste Edital, ndo podera fazé-lo em periodo recursal.

2.3.10. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencéo da taxa de inscricdo estara sujeito a:
a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacé&o de seu resultado;
b) Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da nomeacg&o para o cargo;
c) Declaragédo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagéo.

2.3.11. A Comisséo Especial, julgando necessario, podera realizar visita in loco.

2.3.12. A Prefeitura e a Banca Organizadora nédo se responsabilizam pelo contetdo dos envelopes
recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.13. Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo regularizar a
sua inscricao por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigédo invalidado.

2.3.14. O candidato ndo podera alterar o cargo para o qual realizou inscricdo no pedido de
isencao deferido.

2.3.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de
isencao.
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2.3.16. Independentemente do motivo do indeferimento, a documentacdo néo sera devolvida ao
candidato e ficard sob a guarda da Prefeitura para compor o acervo de documentacdo do
Processo Seletivo.

2.3.17. Caberé recurso em face do indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo. Sera
indeferido qualquer recurso em favor de candidato que n&o seguir as instrugbes constantes dos
procedimentos para solicitacdo de isenc¢ao.

2.4. DAS VAGAS/INSCRICOES DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.4.1. As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
conforme Lei Complementar Municipal n. 62/2019, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

2.4.1.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacdo de mais vagas para 0s
respectivos cargos deste Processo Seletivo, durante a validade do mesmo, deverdo ser
observados, para todos os efeitos, o percentual e as regras aqui estipulados.

2.4.2. Na hipétese de aplicagdo do percentual previsto resultar em ndmero fracionado, este sera
arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislagédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade.

2.4.2.1. Assim, o0 1° candidato com deficiéncia aprovado devera ser nomeado para ocupar a 52
vaga, jA que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A
partir dai a ordem de convocacéo deverd ser: o 2° candidato com deficiéncia aprovado sera
nomeado para ocupar a 212 vaga; o 3° para a 41%, o 4° para a 61% e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificacédo da lista
dos candidatos aprovados com deficiéncia.

2.4.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n. 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n. 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n. 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); no enunciado da Sumula n. 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): pessoa com visdo monocular; observados os dispositivos da Convencao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
promulgada pelo Decreto Federal n. 6.949/20009.

2.4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas com deficiéncia, devidamente aprovadas.

2.4.4.1. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo ou reprovados na pericia médica serdo preenchidas
pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.4.5. O candidato aprovado dentro do nuimero de vagas ofertadas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, no ato de nomeacao, para se submeter a pericia médica oficial, de
responsabilidade da Prefeitura, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente.
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2.4.5.1. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir, quando for o caso, as exigéncias deste Edital pertinentes ao tema, bem como o0 que néo
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pela Prefeitura.

2.4.5.2. O candidato aprovado submeter-se-a a avaliagdo médica, sem nenhuma diferenca dos
candidatos ndo deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessérias para exercer
as atividades inerentes ao cargo. Sua admissdo somente serd efetuada se for considerado apto
na avaliacdo médica admissional.

2.4.6. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a
compatibilidade das atribuicfes e aptiddes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
gue possui. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatorio.

2.4.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horéario e local
de realizacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

2.4.8. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.4.9. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio
do formulério de inscricdo, que tem deficiéncia, e se necessita de condicfes especiais para se
submeter a prova prevista neste Edital, indicando as condicdes de que necessita, conforme
previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999, e suas alteracdes, sob pena de
serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao, realizando assim, a prova
nas mesmas condi¢cbes que os demais.

2.4.10. Os deficientes visuais (sem visao total) que requererem prova em braile, deveréo levar, no
dia da realizag@o da prova, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas também em
braile. Ficando a critério da Banca Organizadora disponibilizar ledor/transcritor para auxiliar o
candidato, no que a prova em braile sera substituida por caderno de prova convencional.

2.4.10.1. N&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.4.11. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, até o ultimo dia de inscricao,
enviar digitalmente, via upload, na area do candidato, em formato PDF com no maximo 2 MB, a
imagem do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.4.11.1. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Banca
Organizadora né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, bem
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como por outros fatores que impossibilitem o envio, exceto aqueles atribuiveis a sua
responsabilidade.

2.4.11.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo original ou cépia autenticada
em cartorio. Caso seja solicitado pela Banca Organizadora, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de SEDEX ou carta registrada, para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

2.4.11.3. O laudo médico ter& validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serd fornecida cépia dessa documentacao.

2.4.12. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ou ndo enviar o laudo médico, tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.4.13. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo
gue declarada tal condi¢cdo no formulario de inscricdo, o candidato que: a) ndo entregar o laudo
médico; b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido; c) entregar o laudo médico sem data
de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo; d) entregar laudo médico sem CID e/ou sem assinatura e carimbo do
médico; e) entregar laudo médico que ndo contenha informacgfes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia.

2.4.14. A relacdo dos candidatos com deficiéncia serd publicada nos mesmos moldes da
relacdo geral dos candidatos.

2.4.14.1. Da mesma forma sera publicada a relacdo dos candidatos que solicitaram
condicéo especial no dia da prova.

2.4.15. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificago.

2.4.16. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de inscrigdo do candidato com
deficiéncia. Sera indeferido qualquer recurso que ndo seguir as instrucées constantes deste Edital
para inscricdo nesta condicao.

2.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

2.5.1. Condicdes especiais para realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, necessitam
de atendimento especial.

2.5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencéo do
valor de inscri¢do, condicdo especial para o dia de realiza¢do da prova, indicando as condi¢Ges de
gue necessita para a realizac&o desta.

2.5.2.1. A solicitacao de condicao especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.
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2.5.2.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condicbes especiais. Caso nao o facga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de
realizar ou néo a prova sem as condi¢cfes especiais ndo solicitadas.

2.5.2.3. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura e a Banca
Organizadora serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

2.5.3. Aos deficientes visuais (sem visdo parcial) que solicitarem prova especial ampliada, serédo
oferecidas prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24, devendo enviar laudo médico
atestando a deficiéncia, no préprio ato de inscricdo ou na area do candidato no endereco
eletrénico: https://concursos.idesul.org.br.

2.5.4. Aos deficientes visuais (sem visao total) que solicitarem o auxilio de ledor/transcritor, devera
enviar laudo médico atestando a deficiéncia, no préprio ato de inscricdo ou na area do candidato
no endereco eletrénico: https://concursos.idesul.org.br.

2.5.5. N&o haveréa solicitagdo de condicdo especial para candidato que desejar portar armas no
ambiente de provas, o que esta terminantemente proibido, sob pena de eliminacao.

2.5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira no momento da inscri¢ao.

2.5.6.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.5.6.2. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser previamente
determinado ou por determinacdo da coordenacgéo do local de realizacdo das provas.

2.5.6.3. A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela coordenacao do local de realizacao das provas.

2.5.6.4. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. A candidata, durante o periodo de
amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, garantindo o néo
constrangimento, a legalidade e a transparéncia, de acordo com os termos e condi¢cdes deste
Edital.

2.5.6.5. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessérios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sem a
presenca de qualquer outra pessoa, mesmo a indicada pela guarda da crianca.

2.5.6.6. Nao sera disponibilizado acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar a prova.

2.5.7. Candidato que faz uso de insulina e necessita de verificagdo em aparelho, celular ou
gualquer eletrénico, devera solicitar condicdo especial, nos termos deste Edital, sob pena de nao
poder realizar a prova.
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2.5.8. A relacdo dos candidatos que tiveram deferidos os pedidos de condicGes especiais para
realizacdo da prova sera publicada nos mesmos moldes da relagdo geral dos candidatos.

2.5.9. Cabera recurso em face do indeferimento do pedido de condicdo especial para o dia de
realizacdo da prova. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato que ndo seguir as
instrucdes constantes dos procedimentos para solicitacdo de condic&o especial.

3. DAS PROVAS

O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas e critérios:

Etapas Cargos Critérios
12) Prova Objetiva | Todos Eliminatério e Classificatorio
23) Prova de Titulos | Ensino Superior de Escolaridade Classificat6ério

3.1. DA DATA E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. Arealizacé@o da Prova Objetiva ocorrera na data, horério, duracéo e local a seguir:

DATA: 03 de dezembro de 2023 (domingo)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h20min (uma e vinte da tarde)
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h50min (uma e cinquenta da tarde)
HORARIO DE INICIO: 14h (duas horas da tarde)

DURACAOQ: 3h (trés horas)

LOCAL: divulgado posteriormente por meio de comunicado.

3.1.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definidos neste Edital.

3.1.3. O candidato n&do poderé alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realiza¢do
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

3.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos seja maior do que a oferta de locais dentro do
Municipio, a Prefeitura e a Banca Organizadora reservam-se o direito de aloca-los em outras
localidades dentro e/ou fora da area territorial do Municipio, central ou periférica, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

3.2. DA PROVA OBJETIVA

3.2.1. A primeira etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

3.2.2. O Caderno de Prova tera um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, tendo cada questdo 4 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C, D), devendo ser
marcada como resposta que o candidato julgar correta apenas 1 (uma) alternativa.

3.2.3. As regras para aprovagao na Prova Objetiva séo:
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Pontos por questéo: 2,50

Pontos minimos para aprovacao: 60,0 (60%)

Acertos minimos para aprovacgao: 24 guestdes

Pontos minimos para aprovacéo por disciplina: 2,50 (1 questao)

Pontos minimos para aprovacdo - disciplina Conhecimentos Especificos: 15,0 (6

questdes)

3.2.4. As disciplinas de cada cargo e o numero de questdes de cada disciplina estdo definidos no
Anexo | deste Edital.

3.2.5. O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva esta definido no Anexo I
deste Edital.

3.2.6. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o
exame da Folha de Respostas (Gabarito), incluindo a correspondente assinatura.

3.2.6.1. Candidato que né&o assinar a Folha de Respostas (Gabarito) estara
eliminado/reprovado do Processo Seletivo.

3.2.7. O candidato devera preencher todo o espaco correspondente a letra da questdo na Folha
de Respostas (Gabarito), sob pena de ndo ser a questdo analisada/lida pelo sistema.

”

3.2.7.1. Marcagdes com “X”, “V”, circulos, riscos e aquelas fora do quadrado correspondente
estardo sujeitas a serem rejeitadas pela leitura do sistema.

3.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.3.1. A Prova Objetiva seré aplicada no mesmo dia e horéario, conforme estipulado neste Edital.
N&o havera segunda chamada para a prova, devendo ser eliminado/reprovado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

3.3.2. Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala
de aplicacdo de prova antes de decorrida 1h (uma hora) do seu inicio, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

3.3.3. O candidato ndo podera realizar quaisquer anotagfes de questdes ou informagdes relativas
as suas respostas, salvo se houver disponibilizacao de gabarito-rascunho pela coordenacao.

3.3.4. O tempo de duracdo da prova abrange a distribuicdo da mesma, assinatura da Folha de
Respostas (Gabarito) e a transcricdo das respostas do Caderno de Prova para a Folha de
Respostas (Gabarito).

3.3.5. Nao sera permitido ao candidato prestar prova fora da data, do horério estabelecido ou do
espaco fisico determinado.

3.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova somente sera permitido dentro
do horério estabelecido.

3.3.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia do horéario
previsto para o inicio da realizacdo da prova, observando o horario de fechamento dos portdes,
munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica azul ou
preta, fabricada em material transparente, e do comprovante definitivo de inscricdo, quando
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houver, ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento, este Ultimo quando ndo
constar o nome do candidato na lista geral de inscritos.

3.3.8. Os candidatos ndo poderao utilizar-se de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro
material distinto do constante neste Edital.

3.3.9. No caso de perda, roubo ou nha falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
no Processo Seletivo, 0 candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, conforme assim disposto: serdo considerados documentos de identidade oficial:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRC, CRM, COREN etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, vélidos.

3.3.10. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

3.3.10.1. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito, ndo
podera realizar a prova.

3.3.10.2. Nao sera realizada a identificagdo do candidato que nédo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, n&o podendo realizar a prova.

3.3.11. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade apresentado.

3.3.12. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacédo de
prova.

3.3.13. Nao sera permitida, nos prédios e locais de realizagdo da prova, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas, salvo as disposicdes em contrario contidas neste
Edital.

3.3.14. A inviolabilidade do malote de prova sera comprovada ho momento do rompimento
de seu lacre, mediante termo formal, na presenca de fiscais e, se presente, pelo menos um
membro da Comissado Especial, juntamente com o coordenador do local.

3.3.14.1. A inviolabilidade dos pacotes contendo as provas sera comprovada no momento
do rompimento de seus respectivos lacres, quando o fiscal de prova mostrara que o pacote
esta lacrado, instante em que o candidato poderd, mediante solicitagdo, verificar essa
inviolabilidade.

3.3.15. Sera proibido, durante a realizagdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone portatil/celular, relodgios, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, podendo a coordenacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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3.3.15.1. O telefone portétil/celular que emitir qualquer sinal sonoro, inclusive alarme, mesmo que
desligado, eliminar4 sumariamente o candidato, salvo se o aparelho ndo estiver com o candidato,
ficando autorizado o fiscal de prova eliminar o som.

3.3.16. O candidato devera levar somente os objetos citados neste Edital. Caso assim n&o
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais de prova durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos, ndo se responsabilizando a Prefeitura e a Banca
Organizadora por perdas, extravios, esquecimentos, furto, roubo ou danos que eventualmente
ocorrerem.

3.3.17. Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que
porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo
prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

3.3.18. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cOdigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

3.3.18.1. Durante o periodo de realizacao da prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

3.3.19. A prova seré distribuida aos candidatos apos a autorizagéo da coordenagéo do local.

3.3.20. Reclamag0es de candidatos, no dia da realizagéo da Prova Objetiva, sobre a existéncia de
erro em questbes de prova, mesmo que por suposi¢cdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas por candidato e pelo fiscal de prova em formulario préprio
de ocorréncias disponivel para este fim na ocasido da realizacao da prova.

3.3.21. Sera vedado ao candidato o porte de armas no local de realizacéo da prova.

3.3.22. As instrugdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem
como as orientagfes e instrucdes expedidas pela Banca Organizadora antes, durante e apos a
realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelos candidatos, sob pena de serem eliminados/reprovados.

3.3.23. O candidato somente podera retirar-se da sala levando o Caderno de Prova no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério determinado para o término
da prova.

3.3.24. O candidato ao terminar a prova devera entregar a Folha de Respostas (Gabarito),
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala, bem como o Caderno de Prova, este
salvo nos altimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

3.3.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo da prova,
caso a Banca Organizadora entenda necessario.

3.3.26. Sera eliminado/reprovado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apés o
fechamento dos portdes.
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3.3.27. Poder4, ainda, ser eliminado/reprovado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar armas no local de realizacédo da prova;

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo da prova,
quaisquer equipamentos eletrbnicos, como relogios, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao
interna ou externa, tais como telefone portatil/celular, beep, pager, entre outros;

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas
(Gabarito) e demais orientagdes e instru¢des expedidas pela Banca Organizadora, durante
a realizacdo da prova;

h) Recusar-se a submeter a detector de metais, caso haja;

i) Na&o apresentar documento de identificagdo conforme especificado neste Edital e, ainda, se
este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado;

j) Deixar de entregar a Folha de Respostas (Gabarito), bem como o Caderno de Prova, este
salvo nas disposi¢cdes em contrario deste Edital.

3.3.28. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem acima, a coordenagdo lavrara
ocorréncia, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.3.29. O candidato néo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas (Gabarito), sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

3.3.29.1. Nao havera substituicao da Folha de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

3.3.30. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a
ata, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de prova em conjunto,
de uma so vez.

3.3.31. Na corre¢do da Folha de Respostas (Gabarito), ndo serdo computadas ou serdo
computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e
as rasuradas.

3.3.32. Sera considerada nula a Folha de Respostas (Gabarito) que estiver marcada ou escrita a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

3.3.33. O Caderno de Prova e o gabarito da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico https://concursos.idesul.org.br, no dia Util subsequente a data de realizagdo da prova,
até as 16h.

3.3.34. Quando, durante ou ap0s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigacdo administrativa ou policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos,
sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado/reprovado do Processo Seletivo,

sem prejuizo as sancdes diversas legais previstas. PEDRO
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3.3.34.1. Os agentes e fiscais da Banca Organizadora poderdo abordar o candidato quando
detectarem algum ato ndo condizente com o ambiente.

3.3.35. O candidato que, por qualquer motivo, n&o tiver seu nome constando na listagem geral de
inscricbes, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo assinar seu nome na lista
de presenca, em local indicado pelo fiscal.

3.3.35.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, com
anotacdo em ata, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

3.3.36. O candidato que se retirar do prédio durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo podera
retornar, inclusive em caso de esquecimento de assinaturas. Salvo autorizacdo da coordenagdo
do local de realizac&o das provas, em casos excepcionais e de urgéncia.

3.3.37. A Banca Organizadora reserva-se ao direito de utilizar o seu banco de dados para
elaboragéo das questfes de prova.

3.4. DA PROVA DE TiTULOS

3.4.1. A segunda etapa deste Processo Seletivo serd constituida de Prova de Titulos para
analise de especializagdo escolar (pos-graduagdo, mestrado ou doutorado), de carater
classificatorio, somente para os candidatos aos cargos que exigem ensino superior de
escolaridade, aprovados na Prova Objetiva, obedecendo os critérios estabelecidos da pontuagéo
minima exigida.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por instituicdo educacional reconhecida,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

3.4.3. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo apresentado por categoria (Pés-graduacédo, Mestrado
ou Doutorado), com pontuacdo méaxima de 11 pontos, conforme caracteristicas a seguir:

P6s-Graduacéao Mestrado Doutorado
Concluséo de curso de pos- ~ . ~ .
= Conclusao de curso de pos- Conclusao de curso de poés-
graduacéo lato sensu, com carga ~ : ~ :
A graduacéo stricto sensu — graduacao stricto sensu —
horaria minima de 360 horas — . e . e
- ~ , Mestrado, na area especifica | Doutorado, na area especifica
Especializagéo, na area
il a que concorre. a que concorre.
especifica a que concorre.
2,5 pts 3,5 pts 5,0 pts

3.4.4. A comprovagdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

a) Nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocOpia autenticada em cartério ou copia
legivel juntamente com o original, do certificado de conclusédo, expedido por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria ou dos
conteudos ministrados/historico;

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocoOpia
autenticada em cartorio ou cépia legivel juntamente com o original, do respectivo diploma,
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expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou das atas das bancas
examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacbes ou
teses.

3.4.5. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

3.4.6. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos, o0 que compora o acervo do Processo Seletivo.

3.5. DO PROTOCOLO DE TiTULOS

3.7.1. O prazo para apresentacdo dos titulos sera de até 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte
ao da publicacdo do Gabarito Preliminar.

3.5.1.1. Os titulos deverao ser entregues pessoalmente (ou por procurac¢ao) ou via Correios
(SEDEX ou Carta Registrada), na/para Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde:
Praca Prefeito Edward Carneiro, n. 11, Centro, Concei¢do do Rio Verde/MG, CEP: 37.430-
000. A/C Comisséao Especial do Processo Seletivo — Edital 001/2023.

3.5.2. O candidato que nado tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera
eliminado/reprovado do Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta
etapa.

3.5.3. O candidato devera apresentar a documentagcdo em envelope, contendo externamente 0s
seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N. 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO

3.5.4. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

3.5.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos apos o periodo
estabelecido neste Edital, mesmo em periodo recursal.

3.5.6. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

3.5.7. Toda documentagdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em cartério ou coépia legivel juntamente com o original, a qual sera autenticada por
servidor da Prefeitura Municipal no momento do protocolo.

3.5.8. N&o deveréo ser enviados documentos originais.

3.5.9. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd apresentar, junto com 0s
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titulos, cépia autenticada do documento oficial que comprove a alteracdo ou coépia a ser
autenticada mediante apresentagdo do original no momento de apresentacao dos titulos.

3.5.10. Ser& de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.

3.5.11. Poderao ser recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

3.5.12. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comisséo Especial, com o auxilio técnico da
Banca Organizadora.

4. DOS RESULTADOS

4.1. As publicagbes dos atos e procedimentos deste topico se dardo no site
https://concursos.idesul.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento dos resultados do Processo Seletivo.

4.2. DO GABARITO PRELIMINAR E CADERNO DE PROVA

4.2.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no primeiro dia Util subsequente a
realizacdo da prova, a partir das 15 h (trés horas da tarde).

4.2.2. O Caderno de Prova ficara disponivel na Area do Candidato durante o periodo de recurso
em face do Gabarito Preliminar.

4.3. DO RESULTADO PRELIMINAR | (PROVA OBJETIVA)

4.3.1. Apos a analise dos recursos em face do Gabarito e republicacdo do mesmo (caso tenha
alteracdo de resposta) se dara a publicacdo da lista de classificacdo sobre a Prova Objetiva, com
0s nhomes dos candidatos na ordem decrescente das notas apuradas. O total de pontos obtidos na
Prova Obijetiva seréa igual a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

4.3.2. Essa publicacdo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposicéao
de recursos em face do Gabarito.

4.4. DO RESULTADO PRELIMINAR Il (PROVA DE TiTULOS)

4.4.1. Ap6s a analise dos recursos em face do Resultado Preliminar | (Prova Objetiva), serdo
divulgados os resultados da Prova de Titulos e, consequentemente, da lista de classificacdo
somados os pontos das provas Objetiva e de Titulos.

4.4.2. Essa publicacdo se dara em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para protocolo de
titulos.

4.5. DO RESULTADO FINAL

4.5.1. A classificacéao final do Processo Seletivo sera divulgada sob a denominacédo de "Resultado
Final", o qual sera definitivo, uma vez j& terem sido discutidas as fases recursais quando da
publicacédo dos Resultados Preliminares.
PEDRO
PAULO:63256
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4.5.2. Essa publicacdo se dar4d em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data final para interposi¢éo
de recursos em face do Resultado Preliminar Il. Sendo o resultado final separado por funcéo e
classificado na ordem decrescente das notas apuradas.

4.5.3. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, a saber:
a) A primeira contera a classificagdo de todos os candidatos, de ampla concorréncia e dos
com deficiéncia;
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

4.6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.6.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do

art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na disciplina de Informatica, quando couber;

e) ldade maior;

f) Exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do CPP);

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Caberé a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face:
a) Do indeferimento da inscri¢ao;
b) Do indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscricao;
¢) Do indeferimento do pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia;
d) Do indeferimento do pedido de condicdo especial para o dia de realizagdo da prova;
e) Da realizagdo da Prova Objetiva;
f) De questdo/gabarito da Prova Obijetiva;
g) Dos resultados das Provas Objetiva e de Titulos.

5.1.1. Configura-se também hip6tese de recurso o cancelamento da inscricdo ou anulacdo da
prova, ou contra outras decisGes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercusséo
na esfera de direitos dos candidatos.

5.2. Os recursos deverdo ser interpostos digitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da data da divulgacdo do resultado/ato impugnado, ficando estabelecido para o
altimo dia de interposicao de recurso o horario limite das 16h.

5.2.1. Para protocolar o recurso, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Banca
Organizadora: https://concursos.idesul.org.br, entrar na sua Area do Candidato (login e
senha) e na aba “Recursos” escolher o periodo recursal que deseja, fundamentando suas
alegacoes.

5.3. Os recursos seréo apresentados por cada candidato, de forma individualizada.

5.4. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrbnico ou apresentados de forma
intempestiva.

5 5 i i - . PEDRO =
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5.6. Se houver alteracéo, por forca de recurso, de gabarito, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacédo de questdo, dentro do endereco eletrénico:
https://concursos.idesul.org.br, na area do Processo Seletivo.

5.8. Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;
d) Abordarem assunto cujo conteldo deveria ser exposto em outro ato/fase recursal;
e) Forem entregues fora do prazo estabelecido;
f) Forem apresentados coletivamente;
g) Cujo teor desrespeite a Banca Organizadora, a Comissado Especial ou a Prefeitura.

6. DA CONVOCACAO E DA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢cdo de igualdade de
direitos com os brasileiros, comprovando tal condicdo na forma do art. 12, 8§1° da
Constituicdo Federal,

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse;

f) Possuir habilitacdo e escolaridade exigida para o cargo pretendido;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

h) Na&o ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que disp8e o inciso XVI do art. 37 da CF/88;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

6.2. Decaira do direito a investidura no cargo publico o candidato que deixar de comprovar
gualquer um dos requisitos supramencionados, no prazo legal.

6.3. Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a nomeac¢édo dos candidatos

aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

6.4. Nao poderao ser convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo antes de findada
a convocacdo de eventuais candidatos aprovados em Processo Seletivo anterior realizado pela
Prefeitura, para o respectivo cargo, se ainda em vigor.

6.5. A designacao da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de
Conceicao do Rio Verde.

6.6. Todos os candidatos convocados serdo submetidos, para o efeito de investidura, a exame
médico admissional, apresentando laudo médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das
condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.
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6.7. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Prefeitura, em original e cépia ou
em copias autenticadas em cartério, sob pena de eliminacéo, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade (RG) ou CNH;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Cartdo de PIS/PASEP, se ja inscrito;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Comprovante de residéncia atualizado de até 3 meses;

g) Declaragéo de Bens;

h) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdes;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais ou outra forma de comprovagdo de sua
idoneidade, ou ainda, apresentacdo de esclarecimentos e provas, quando houver registro
de antecedentes criminais;

j) Certificado de escolaridade compativel com o respectivo cargo

k) Comprovante de requisito do respectivo cargo, quando exigido;

[) Documento de inscri¢gdo vigente no respectivo Conselho de Classe quando o cargo assim
0 exigir;

m) Laudo médico favoravel/apto, fornecido por profissional da medicina credenciado
(contratado, convocado ou cedido) pela Prefeitura;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

0) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

6.8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estabelecido perdera o
direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacao.

7. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

7.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
Federal n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

7.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora tomem
decis@es referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de
seus dados pessoais, envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producao,
recepc¢dao, classificacéo, utilizagéo, acesso, reproducao, transmissédo, distribui¢do, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacéo,
comunicagao, transferéncia, difusédo ou extragao.

7.3. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ficam autorizadas a tomar decisdes referentes
ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de
obter a prestac&o dos servigos ofertados por este, como divulgacédo de material por e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, a
Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora.

7.4. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei Federal n.
13.709/2018.

7.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital,
bem como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
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de forma a possibilitar a efetiva execucao do procedimento seletivo, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscri¢do, resultado e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n. 13.709/2018. N&o caberéo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de buscas atualmente existentes.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde.

8.2. O candidato aprovado devera manter contatos e endereco atualizados junto a
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, sob pena de, em assim ndo o fazendo, perder o direito a convocagdo ou a
investidura, conforme o caso, ap0s a convocagao formalmente registrada e a publicagcédo do
respectivo ato.

8.3. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que descumprir
qgualquer norma aqui estipulada, inclusive quando da realizacdo das provas e ainda:
a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da equipe de aplicacdo de prova;
b) Valendo-se da condigcdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para
obter vantagem em proveito proprio ou para terceiros;
c) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participacdo das pessoas que diretamente participaram do
processo de inscricdo, da Comisséo Especial, bem como representantes legais da Prefeitura e da
Banca Organizadora, inclusive o responsavel técnico, sejam servidores municipais ou ndo, como
candidatos as vagas disponibilizadas no Processo Seletivo.

8.5. A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢des, se dara por meio do(a):
a) Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicagéo);
b) Jornal de grande circulagéo (extrato de publicacéo);
c) Sede da Prefeitura Municipal de Concei¢édo do Rio Verde (inteiro teor);
d) Endereco eletrbnico da Banca Organizadora: https://concursos.idesul.org.br (inteiro teor).

8.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data
de sua publicacéo no Diario Oficial do Estado. O protocolo de impugnacao se dara pessoalmente
(ou por procuragdo — publica ou privada com reconhecimento de firma) ou via Correios (SEDEX
ou Carta Registrada), na/para: Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde: Praca Prefeito
Edward Carneiro, n. 11, Centro, Concei¢cdo do Rio Verde/MG, CEP: 37.430-000. A/C Comisséao
Especial do Processo Seletivo — Edital 001/2023, com identificacdo completa e com os dizeres
“Impugnacéo de Edital”.

8.6. As publicacBes oficiais de atos referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas mediante
afixacdo de comunicado oficial no quadro de avisos da Prefeitura e/ou por meio do endereco
eletrénico: https://concursos.idesul.org.br, ficando reservado a Prefeitura o direito de utilizar-se de
gualquer outro meio de comunicacdo que julgar necessario, independente de prévio aviso.
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8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e
resultados referentes ao Processo Seletivo.

8.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apdés as datas estabelecidas.

8.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serédo
resolvidos pela Comisséo Especial e pela Banca Organizadora, no que a cada um couber.

8.10. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao
ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade
na realizagdo da prova, assegurado o contraditério a ampla defesa. Comprovada a inexatiddo ou
irregularidades, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, caso seja aplicado.

8.11. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores, bem como material de estudo,
ficando o candidato responsavel por organizar seu proprio material. A Banca Organizadora, bem
como a Prefeitura ndo possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou
cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas nao
expressamente indicados neste Edital.

8.12. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informac6es quanto a confirmacao de
inscricdo, locais de prova ou a classificacdo de candidatos no Processo Seletivo, devendo o
candidato ficar atento as publicagdes no site da Banca Organizadora, bem como na area do
candidato no mesmo enderego eletronico.

8.13. A Banca Organizadora faculta-se a emitir ou ndo certificados ou declara¢des de aprovagéo
no Processo Seletivo, valendo, como tal, as publica¢des oficiais.

8.14. A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde serd responsavel pela guarda dos
documentos deste Processo Seletivo, os quais ficardo arquivados pelo periodo minimo de 6 (seis)
anos, ap0s a sua homologacdo, em analogia as normas de classificacdo, temporalidade e
destinagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da Administragdo Publica,
segundo as diretrizes do CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

8.15. Caber& ao Prefeito do Municipio de Concei¢édo do Rio Verde a homologagéo do resultado
final do Processo Seletivo, apés transpostas todas as fases descritas neste Edital.

8.16. A homologacao do resultado final sera publicada no(a):
a) Diério Oficial do Estado de Minas Gerais (extrato de publicagéo);
b) Sede da Prefeitura Municipal de Conceicéo do Rio Verde (inteiro teor).

8.16.1. Para efeitos de contagem de prazo, a data oficial a ser observada sera a data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
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8.17. Apbés a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informacBes e avisos sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio, além de toda e
gualquer informacao referente ao certame, na Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde:
Praca Prefeito Edward Carneiro, n. 11, Centro, Conceicdo do Rio Verde/MG, CEP: 37.430-000.

Conceicao do Rio Verde/MG, 22 de setembro de 2023.
PEDRO
PAULO:63256126634

PEDRO PAULO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES

Cod. Carao Qtd. Vagas Vencimento Escolaridade Jornada Caderno de Prova Qtd. Taxa
Cargo 9 Ampla Com Requisito Semanal Disciplinas Questdes Inscricéo
Concorréncia Deficiéncia
istador / ) - Lingua Portuguesa 10
101 | Enwevistador 1 0 R$ 1.44552 | ENSino Medio 40h Informatica 10 R$ 55,00
Digitador BF* Completo —
Conhec. Especificos 20
Facilitador d Ensino Méd Lingua Portuguesa 10
acilitador de nsino Médio ™
102 Oficina (CRAS) 1 0 R$ 1.320,00 Completo 30h Informatlca, . 10 R$ 55,00
Conhec. Especificos 20
. . Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
Assistente Social X o~
103 1 0 R$ 1.673,37 em Servigco 30h Informéatica 10 R$ 75,00
(CRAS) ial —_
Social + CRESS Conhec. Especificos 20
. . Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
Assistente Social X "
104 1 0 R$ 1.673,37 em Servigo 30h Informatica 10 R$ 75,00
(CREAS) . "
Social + CRESS Conhec. Especificos 20
. . Ensino Superior Ll'ngua Portuguesa 10
Assistente Social X "
105 (Educacdo) 1 0 R$ 2.669,55 em Servico 30h Informética 10 R$ 100,00
Social + CRESS Conhec. Especificos 20
Educador Social Ensing S _ Lingua Portuguesa 10
ucador Socia nsino Superior "
106 (CREAS) 1 0 R$ 1.320,00 em Pedagogia 40h Informatlca, . 10 R$ 55,00
Conhec. Especificos 20
. Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
107 Fonoaud|0~logo 1 0 R$ 2.669.55 em 30h Informatica 10 R$ 100,00
(Educacao) Fonoaudiologia —
+ CREFONO Conhec. Especificos 20
PEDRO
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= i '| Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
108 sicologo 1 0 R$ 1.673,37 | em Psicologia + 40h Informatica 10 R$ 75,00
(CREAS) 3
CRP Conhec. Especificos 20
. Ensino Superior Lingua Portuguesa 10
Psic6logo . . ™
109 = 1 0 R$ 2.669,55 em Psicologia + 30h Informética 10 R$ 100,00
(Educacao) o
CRP Conhec. Especificos 20

1 BF = Programa Bolsa Familia

Obs.: Nao ha reserva para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo da quantidade ofertada de vagas.

I I DI 2 O Assinado digitalmente por PEDRO

PAULO:63256126634
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
L] Secretaria da Receita Federal do Brasil -
. RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
BRANCO), OU=24162367000170, OU=
presencial, CN=PEDRO
PAULO:63256126634
32561266 s .
Localizagao:
Data: 2023.09.21 09:54:07-03'00"

34 Foxit PDF Reader Verso: 12.1.3 .
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1. Emprego
de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Relac6es de coordenacao entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia
verbal e nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacdo dos pronomes &tonos. 6.
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oracfes e de periodos do texto. 6.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

1. Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coeséao textual. 4.1. Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2. Emprego dos tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5.2. Relacdes de coordenacao entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3. Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5. Concordancia verbal e nominal. 5.6. Regéncia
verbal e nominal. 5.7. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8. Colocacao dos pronomes &tonos. 6.
Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1. Significacdo das palavras. 6.2. Substituicdo de palavras
ou de trechos de texto. 6.3. Reorganizacdo da estrutura de oragbes e de periodos do texto. 6.4.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

1. Principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. 2.
Seguranca da Informacdo. 3. Ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 4. Aplicativos para escritério do Microsoft
Office 2010, 2016 e 2019. 5. Nogdes de Linux e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos. 6. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacéo
de navegadores: browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
procedimentos e ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. 7. Tarefas e procedimentos
de informatica: armazenamento de dados e realizacdo de cépia de seguranca (backup), organizacao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica. 8. Conhecimentos gerais sobre redes sociais: Facebook; Instagram; LinkedIn; Twitter. 9.
NocOes basicas de manutencédo de sites e atualizacao de conteudo.

ocalizaggo , .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENTREVISTADOR/DIGITADOR BF (101)

1. Assisténcia Social: conceito; caracteristicas; significado institucional; politica publica. 2. LOAS — Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n. 8.742/1993 e alteracfes). 3. Constituicdo Federal: Ordem
Social. 4. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 6. Programas de beneficios ao cidaddo: Bolsa Familia; BPC —
Beneficio de Prestacdo Continuada; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). 7. As
competéncias e especificidades dos CRAS e CREAS (diferencas). 8. Cadastro Unico para Programas
Sociais: diretrizes; entrevista; coleta de dados; cadastramento; formularios. 9. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FACILITADOR DE OFICINA CRAS (102)

1. Assisténcia Social: conceito; caracteristicas; significado institucional; politica publica. 2. LOAS — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei Federal n. 8.742/1993 e altera¢des). 3. Constituicdo Federal: Ordem
Social. 4. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 6. Programas de beneficios ao cidadao: Bolsa Familia; BPC —
Beneficio de Prestacdo Continuada; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). 7. As
competéncias e especificidades dos CRAS e CREAS (diferencas). 8. Conhecimento bésicos sobre o
ProJovem Adolescente. 9. Compreensdo da adolescéncia e juventude. 10. Concepgéo socioeducativa
na Protecdo Social Basica: o convivio e o fortalecimento de vinculos. 11. Conhecimento dos parametros
e dos mecanismos de gestdo do ProJovem Adolescente. 12. Reflexdo sobre como o esporte e o lazer
foram historicamente se transformando na vida social e desenvolvimento de visdo critica sobre os
diversos sentidos que foram ganhando na sociedade moderna. 13. A importancia das préticas corporais
na cultura, na construcgdo da identidade e a relagdo com a sadde. 14. Etica Profissional. 15. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n. 8.069/1990. 16. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL (103/104/105)

1. Assisténcia Social: conceito; caracteristicas; significado institucional; politica publica. 2. LOAS — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei Federal n. 8.742/1993 e alteracdes). 3. Constituicdo Federal: Ordem
Social. 4. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 6. Programas de beneficios ao cidaddo: Bolsa Familia; BPC —
Beneficio de Prestacdo Continuada; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). 7. As
competéncias e especificidades dos CRAS e CREAS (diferencas). 8. Entidades de Assisténcia Social.
9. Protecdo Social Basica. 10. Protecdo Social Especial; Protecdo Social Especial de Média
Complexidade; Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 11. Servicos Socioassistenciais.
Psicologia Social. 12. Direitos Humanos. 13. Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 14. Servico
Social e Terceiro Setor. 15. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e
indicadores. 16. Servico Social e Seguridade Social. 17. Politicas Publicas e Organizacdo da Educacédo
Basica. 18. Etica Profissional e Codigo de Etica. 19. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL CREAS (106)

1. Assisténcia Social: conceito; caracteristicas; significado institucional; politica publica. 2. LOAS — Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei Federal n. 8.742/1993 e alteracdes). 3. Constituicdo Federal: Ordem
Social. 4. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. 5. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). 6. Programas de beneficios ao cidaddo: Bolsa Familia; BPC —
Beneficio de Prestacdo Continuada; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). 7. As
competéncias e especificidades dos CRAS e CREAS (diferencas). 8. Trabalho Social com Familia no

PEDRO

PAULO:63256126 ) )
634 Pagina | 28

Organizacao: concursos.idesul.org.br




MUNICIPIO DE CONCEICAO DO RIO VERDE - MG
PROCESSO SELETIVO N. 001/2023
EDITAL DE ABERTURA

PAIF. 9. SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 10. Atribuicbes do Educador
Social no SUAS. 11. O Educador Social e o sigilo profissional. 12. Etica Profissional. 13. Conhecimentos
pedagdgicos na aplicacdo das atividades desenvolvidas no CREAS. 14. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal n. 8.069/1990. 15. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO (107)

1. Regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo. Etica Profissional. 2. Objetivos e Funcdes do
fonoaudidlogo Educacional 3. Regras e contexto do Trabalho Educacional e suas diferencas com o
trabalho clinico. 4. As Observacdes em sala de aula, hora do lanche e brincadeiras. 5. Aplicacdo e
Andlise da Triagem Fonoaudioldgica. 6. Devolutivas, encaminhamentos e atendimento aos familiares. 7.
Como documentar o trabalho fonoaudiolégico educacional. 8. Como montar as reunibes de Pais de
acordo com cada turma. 9. A Voz do Educador. 10. Trabalhos de Prevengédo e Estimulagdo na
Educacao Infantil. 11. Trabalhos de Prevengéo e Estimulagdo no Ensino Fundamental. 12. A¢gbes para
Inclusdo. Educacéo inclusiva. 13. Grupos de Estimulagdo/ Oficinas de Linguagem. 14. Aplicacéo de
testes coletivos e individuais para levantamento e andlise das turmas. 15. Comunicacdo Humana:
critérios e métodos de avaliacdo; transtornos fonoaudioldgicos; terapia fonoaudiolégica. 16. A¢cbes em
Saude: potencialidade de atuacéo fonoaudiolégica na promocao, protecdo, recuperagdo e reabilitacdo.
17. Terapia: Fonoaudiologia e os Transtornos da Voz; Motricidade Oral/Orofacial; Degluticdo; Fala;
Audicdo; Equilibrio; Linguagem Oral e Escrita. 18. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO CREAS (108)

1. Etica profissional. Cadigo de Etica. Profissdo de Psicologo: criacdo, legislacao, diretrizes; Parametros
para atuacdo. 2. CREAS: criacdo; funcionamento; diretrizes; legalidade; atendimentos; politicas
publicas. 3. Politicas publicas e protegéo social. 4. Servico de prote¢do as criancas e adolescentes. 5.
Servico de protecdo e atendimento integral a familia. 6. Servico psicossocial. 7. Medidas
Socioeducativas. 8. Atuacdo do psicélogo na Assisténcia Social. 9. Histéria da Psicologia. 10.
Diagnéstico e Intervencdo em Psicologia. 11. Teorias e sistemas psicologicos. 12. Psicologia da
personalidade. 13. Psicologia nas organizagfes. 14. Psicologia e dependéncia quimica. 15. Psicologia e
saude mental. 16. Neuropsicologia. 17. Psicodiagnoéstico. 18. A psicologia na prevengédo de suicidio. 19.
Saude mental e atencdo psicossocial. 20. Abordagens teoricas e pratica: Cognitiva e Comportamental;
Fenomenoldgica/Existencial; Psicologia Analitica — Jung; Psicandlise — Winnicott; Psicanalise — Freud;
Psicandlise — Lacan; Teoria sistémica. 21. Elaboracdo de documentos e registros psicologicos:
DeclaracgOes, atestados e relatérios psicoldgicos; AnotacBes em prontudrios. 22. Psicopatologia geral:
Afetividade e suas alteragfes; Pensamento e suas alteragdes; Juizo de realidade e suas alteragdes; As
grandes sindromes psiquiatricas. 23. Bioética: Limite do esfor¢o terapéutico; Dignidade humana;
Bioética clinica; Genética e biotecnologia. 24. Pandemia Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO EDUCAGCAO (109)

1. Etica profissional. Cdigo de Etica. Profissdo de Psicologo: criacéo, legislacao, diretrizes; Parametros
para atuagdo. 2. A psicologia como ciéncia e sua relacdo com a educacdo: escolarizacdo e
institucionalizacdo do saber. 3. Psicologia do Desenvolvimento e Educacdo. Psicologia Escolar e
Educacional. 4. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, etc). 5. O ensinar e o0 aprender. 6. Género
no contexto educacional. 7. A¢Bes para Inclusdo. Educacéao inclusiva. 8. Relacdo salde educacao. 9.
Violéncia e preconceito no contexto escolar. 10. O papel da escola na sociedade contemporanea. 11.
Histéria da Psicologia. 12. Diagnostico e Intervengdo em Psicologia. 13. Teorias e sistemas
psicologicos. 14. Psicologia da personalidade. 15. Psicologia nas organizacdes. 16. Psicologia e
dependéncia quimica. 17. Psicologia e saude mental. 18. Neuropsicologia. 19. Psicodiagnostico. 20. A
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psicologia na prevencao de suicidio. 21. Salude mental e atencao psicossocial. 22. Abordagens teéricas
e pratica: Cognitiva e Comportamental; Fenomenoldgica/Existencial; Psicologia Analitica — Jung;
Psicanalise — Winnicott; Psicanalise — Freud; Psicandlise — Lacan; Teoria sistémica. 23. Elaboragéo de
documentos e registros psicoldgicos: Declaracfes, atestados e relatorios psicolégicos; Anotacdes em
prontuarios. 24. Psicopatologia geral: Afetividade e suas altera¢des; Pensamento e suas alteragdes;
Juizo de realidade e suas alteragdes; As grandes sindromes psiquiatricas. 25. Bioética: Limite do
esforcgo terapéutico; Dighidade humana; Bioética clinica; Genética e biotecnologia. 26. Pandemia Covid-
19.
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENTREVISTADOR / DIGITADOR BF (COD. 101)

AtribuicBes: -Efetuar a insercdo e/ou atualizacdo dos dados cadastrais no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal/Programa Bolsa Familia, realizar as demais atividades
inerentes ao Programa conforme as orientagGes disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento
Social e Agrario (MDSA) e pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, como também, executar
outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FACILITADOR DE OFICINA (CRAS) (COD. 102)

Atribuic@es: - Oferecer elementos para estimular a criatividade e o desenvolvimento; - Devera inteirar-
se dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servico Socioeducativo do ProJovem
Adolescente; - Pautar suas Oficinas pelas orientacbes e referenciais metodolégicos das acdes
socioeducativas apresentadas pelo Tracado Metodol6gico; - Implementar programacdes de Oficinas
em diferentes modalidades; - Explorar a capacidade dos Jovens de pensar, sentir, e agir apara a
transformacgéo da sociedade de si mesmo e da sociedade; - Facilitar o caminho de cada jovem e do
Coletivo de jovens na direcdo do desenvolvimento pessoal e social; - Mobilizar os jovens para o
sucesso das ag0es; - Contribuir para fortalecer os vinculos entre os membros do Coletivo; - Identificar
situacdes problemas posicionando-se diante delas; - Acolher as manifestagbes do grupo e,
fundamentalmente, proporcionar aos jovens oportunidades de sentir, pensar e agir livremente; -
Contribuir para a criagdo de um ambiente educativo, participativo e democratico; - Integrar os
Facilitadores das Oficinas no planejamento e articular todas as acdes que se realizam no ambito de
cada Coletivo e entre os Coletivos de Jovens; - Que faca presente e compromissado nas relacdes com
0s jovens; - Dentre outras atividades pertinente a funcdo exercida.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) (COD. 103)

Atribuigbes: - Compreensdo e mapeamento das situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais do
territério; - Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com familias, seus
membros e individuos; - Trabalho em rede; - Trabalho com grupo de individuos e familias; - Utilizacdo
de metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e individuos; - Caracteristicas e
mapeamento da rede prestadora de servicos do municipio e da regido; - Atribuicdes dos 6rgdos de
defesa dos direitos (Varas do Poder Judiciario; Defensoria Publica, Ministério Publico etc.). Legislacédo
e normativas acima mencionadas.

ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) (COD. 104)

AtribuicBes: - Compreensdo e mapeamento das situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais do
territério. - Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho social com Familias, seus
membros e individuos; - Trabalho em rede; - Trabalho com grupos de individuos e familias; - Utilizagdo
de metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e Individuos; regiéo.
Caracteristicas e mapeamento da rede prestadora de servicos do municipio; - Atribuicdes dos érgaos
de defesa de direitos (Varas do Poder Judiciario; Defensoria Publica, Ministério Publico etc.);
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ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGCAO) (COD. 105)

Atribuicdes: Funcdes Especificas do Assistente Social, em sua atuagao junto as escolas, devera: a)
contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo acgbes de
intervencBes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacdo; b)
desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes; c) realizar a¢gdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar; d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario; €)
elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulacdo de politicas publicas de
educacao; f) promover acbes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil; g) articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias
gue favorecam as agfes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar; h) orientar as escolas
municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou
responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios; i) fortalecer a rede social de apoio existente na
comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar.

EDUCADOR SOCIAL (CREAS) (COD. 106)

AtribuicBes: - Articular o processo de implantacdo do CREAS; - Coordenar a execugdo das acoes; -
Realizar articulagédo/parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais, engajando-se
no processo de articulagdo da rede socioassistencial; - Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; - Definir, com a
equipe técnica, os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho com familias, grupos e
individuos a serem utilizados; - Articular o processo de implanta¢do, execu¢do, monitoramento, registro
e avaliacdo das acles, usuarios e servicos; - Realizar reunides periédicas com os profissionais e
estagiarios para discussao dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigcos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras; - Promover e participar de reunides periddicas com
representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6érgédo gestor na articulacdo e
avaliacao dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; - Contribuir com o érgéo gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servicos da Prote¢do Social Especial e Basica de
Assisténcia Social; - Participar de comissfes/féruns/comités locais de defesa e promocédo dos direitos
das criancas e adolescentes.

FONOAUDIOLOGO (EDUCACAO) (COD. 107)

Atribui¢bes: O Fonoaudidlogo, em sua atuacao junto as escolas, atuara de forma integrada a equipe
multifuncional e devera: a) orientar os professores das salas de recursos, que sdo constituidas
conforme a necessidade de cada escola e de acordo com 0s casos de criancas nelas incluidas; b)
realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas, da
avaliacao das necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do
planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a aprendizagem;
c) promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de aula e de apoio) e o
AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais,
avaliacdes e adequacéo curricular. d) disponibilizar e discutir informag¢des/conhecimentos a respeito
dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; e) prestar
assessoria fonoaudiologia e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favorecam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e
audicao; f) contribuir para a incluséo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de
modo especial promovendo a acessibilidade na comunicacao; g) realizar agbes promotoras de saude
gue resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audi¢cdo, motricidade orofacial e voz; h) orientar as familias ou os cuidadores
em relacdo ao desenvolvimento das criancas, principalmente as de maior vulnerabilidade social; i)
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conhecer a realidade local e elencar acbes de promocdo a saude a serem desenvolvidas no ambito
escolar, por todos os atores sociais; j) participar de reunides com a equipe multiprofissional para
acompanhamento sistematico e continuo das acfes desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis; k) contribuir para o diagndstico da situacdo de saude auditiva dos
ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliacdes de afericdo de ruido e buscando
solucdes para contribuir com a saude auditiva; I) participar de formacdo continuada e capacitacédo
especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar 0 conhecimento em assuntos
fonoaudiodlogos; m) favorecer, junto a equipe pedagogica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessérios aos equipamentos de
referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de informacdes entre os
profissionais da saude e da educacdo; n) orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades
educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdgico e as intervencdes
necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.); o) participar de reunides pedagdgicas,
conforme necessidades levantadas pela equipe multiprofissional e/ou escolar; p) participar do processo
de elaboracdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptacOes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; q)
participar de projetos ou programas de articulagdo Inter secretarias de saude e educagéo, e Inter
setoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento aos alunos; r) orientar habitos de saude e
realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; s) apoiar o
professor ao participar das reunides pedagoégicas e individual, t) realizar o levantamento das
necessidades das instituicbes educacionais, com todos o0s atores sociais envolvidos (equipe
pedagdgica, equipe multiprofissional, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com
as acoes elencadas.

PSICOLOGO (CREAS) (COD. 108)

Atribuicdes: - Coordenar os grupos de apoio, de orientacdo e de atendimento psicolégico as criancas
e aos adolescentes e seus familiares, desenvolvendo atividades psicossociais individuais ou coletivas. -
Coordenar grupos de apoio as familias; - Realizar entrevistas dirigidas; quando indicado, proceder,
proceder ao acompanhamento das vitimas nas audiéncias (caso necessario), de acordo com a
necessidade do caso; - Encaminhar para psicoterapia, rede de protecdo local ou realizar visitas
domiciliares; técnicos; - Realizar estudos de casos e quando solicitado apresentar laudos e pareceres; -
Participacdo das atividades de planejamento, monitoramento e avaliar processos de trabalho;
Orientacdo juridico-social; - Trabalho de equipe interdisciplinar; - Participagdo das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas.

PSICOLOGO (EDUCACAOQ) (COD. 109)

Atribuic8es: a) realizar andlise institucional da escola, para proposicao da melhoria das condi¢des do
processo educacional; b) participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagogico, considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; c) fomentar e implementar
praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais
profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes; d) construir e desenvolver estratégias
juntamente com o0s demais profissionais da escola, que levem em consideracdo os desafios
contemporaneos; e) propor e desenvolver formagbes para 0s demais profissionais da escola,
relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relacfes interpessoais que
permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais entre outros
temas, de acordo ¢ om a necessidade da escola e da politica educacional; f) participar das reuniées
promovidas pela escola, sempre que necessario; g) elaborar relatérios das intervencdes realizadas,
gue subsidiem a construcdo de politicas publicas de educacdo; h) promover acdes de prevencéo e
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intervencdo as praticas de violacdo de direitos que impactam; i) negativamente no processo de
escolarizacdo e do desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da crianca e
adolescente, propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessario;
i) promover acdes que estimulem a participacéo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo
juvenil; k) orientar especialistas e professores na relacdo com os estudantes, visando a implementacao
de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todo s o0s
estudantes; |) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como
orientacéo profissional, violéncia, sexualidade, prevencéo ao uso de drogas ha perspectiva da reducao
de danos e saude mental, visando a um melhor aproveitamento e atualizagdo do potencial humano.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

LETRA LEGIVEL

Nome:
CPF: RG (com UF):
Sexo: Data de Nascimento:
(_ ) Masculino (__) Feminino / /
E-mail: Telefone/Celular:
' ) -
Endereco Residencial:
cep: -
Rua/Avenida: , n. /complemento:
Bairro:
Municipio: . Estado (UF):
Cargo Pretendido: N° de inscrigao:

Ir& concorrer como candidato com deficiéncia? (_)SIM  (_) NAO
Se SIM, atentar para o disposto no item 2.4 deste Edital, enviando o Laudo Médico.

Necessita de condicbes especiais para se submeter a prova? (_)SIM () NAO

Se SIM, qual(is) condicdo(bes):
(verificar item 2.5 deste Edital)

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Conceicédo do Rio Verde — Edital n. 001/2023, que por raz8es de ordem financeira, ndo posso
arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia.
Outrossim, atendo as condi¢des exigidas no Edital, bem como as normas legais.

Estou ciente que a veracidade das informacdes aqui prestadas é de minha inteira responsabilidade, e que
posso responder, a qualquer momento, caso preste informagfes inveridicas ou utilize documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta minha eliminacdo do Processo Seletivo ou até mesmo a
nulidade do ato de nomeacéao.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Conceicdo do Rio Verde/MG, de de 2023.

Assinatura

* ANEXAR DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH...)
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ANEXO V

DECLARACAO DE BAIXA RENDA

Nome:

CPF: RG (com UF):

Data de Nascimento:

Sexo:  (_) Masculino (__) Feminino / /

DECLARACAO

Declaro, para fins de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Rio Verde — Edital n. 001/2023, ser membro de familia de baixa renda e,
que, em razdo de minha situacéo financeira, ndo tenho condi¢cdes de arcar com o0 pagamento da taxa
de inscri¢cdo deste Processo Seletivo, sem prejuizo de meu proprio sustento ou de minha familia.

Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa, podendo ter minha
isencdo indeferida a qualquer tempo se comprovada falsidade nas informacdes, respondendo civil e
criminalmente pelo teor desta declaracao.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Conceicéo do Rio Verde/MG, i .
Assinatura
PEDRO feit.

RANCO) ou
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