PREFEITURA MUNICIPAL DE CON CEICAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.430-000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO E

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREAMBULO

O Municipio de Concei¢3o do Rio Verde/MG, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado 3 contratagdo tempordria de prestadores
de servigos, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, bem como da legislacio
municipal vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade dispor sobre os critérios e definir
os procedimentos para inscrigdo, classificacdo e convocacgdo de candidatos ao exercicio de fungdes
tempordrias de 10 (dez) estagiarios, entre os niveis técnico e superior, no ambito do Programa de
Estagio Remunerado, instituido pela Lei Municipal n? 2.260/2025, bem como para a formagdo de
cadastro de reserva de Técnico de Enfermagem, nos termos da Lei Complementar n? 98/2024,
vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, encontrando-se devidamente regulamentado pelas legislagdes municipais
supracitadas, sendo integralmente voltado 3 consecucdo do interesse publico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A selecdo serd realizada por meio de provas e titulos, observadas as normas, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Municipio de Concei¢do do Rio
Verde/MG e organizado por meio da Comiss3o Especial do Processo Seletivo instituida pelo Decreto
Executivo n2 3.510, de 15 de dezembro de 2025, composta por trés servidores integrantes do quadro
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 22 - Compete a Comiss3o do Processo Seletivo a deliberagdo, coordenacdo e supervisio
das atividades inerentes ao certame.
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Paragrafo tnico. A Comissdo contara com assessoramento técnico e administrativo da AMAG
— Associagao dos Municipios da Microrregido do Circuito das Aguas, responsavel pela elaboragdo do
edital, provas, gabaritos, corre¢do das avaliagdes, divulgacio das classificagGes parcial e final, e
assessoramento no julgamento dos recursos interpostos.

Art. 32 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

Art. 42 - Este Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, por meio eletrdnico, no site oficial do municipio
(https://conceicaodorioverde.mg.gov.br)e no mural da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio
Verde.

Art. 52 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando-se a
contagem no primeiro dia util apds a divulgacg3o.

Art. 62 - O Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo temporaria de estagidrios e
formacdo de cadastro de reserva de técnicos de enfermagem, tem por finalidade atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e observara os termos deste Edital.

Art. 72 - Os candidatos poderdo se inscrever para as seguintes vagas, observados os critérios
de escolaridade e registro em 6rgdo de classe, nos termos estabelecidos neste instrumento:

10 VAGAS PARA ESTAGIO REMUNERADO, nas seguintes areas:

Nivel Técnico e Nivel Superior cursando:

a) 04 vagas para a area de Saude

b) 04 vagas para as demais dreas da Administra¢do Publica Municipal

a) 02 vagas para a area do Direito

TECNICO DE ENFERMAGEM: N30 tem vaga. Apenas formagdo Cadastro de reserva, cuja
contratagdo futura sera destinada a substituicdo de servidores ou ao provimento temporario de
cargos vagos até a realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico - A contratacdo de estagiarios terd duracdo maxima de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogada por uma Unica vez, por igual periodo, desde que o estudante esteja
regularmente matriculado e apresente desempenho satisfatério.

A duragdo total do estégio ndo poderd exceder a 04 (quatro) semestres.

Serd assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragio igual ou superior a 1 (um)
ano, o gozo de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente durante as férias escolares.

Para o Técnico de Enfermagem, a carga horaria seré de 40 horas semanais e restard vinculado
a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, fazendo jus ao recebimento de férias, 132 salario e
demais cominacgdes legais cabiveis.

Art. 82 - A remuneragdo mensal, para efeito de contratac3o, serd de:

DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

PROGRAMA ESTAGIARIOS:

NIVEL TECNICO e NIVEL SUPERIOR

Praga Prefeito Edward Carneiro, 11 — Centro — 37.430-000
Tel.: 0800 1227 788



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 37.430-000

)
.

_‘@':" e, >
“Meicag po we

a) 04 vagas Saude

b) 04 vagas para as demais dreas da Administragdio Publica Municipal

a) 02 vagas area do Direito

JORNADA DE ATIVIDADES: 04 horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

a) RS 700,00 (setecentos reais) mensais para estudantes de ensino técnico.

a) RS 900,00 (novecentos reais) mensais para estudantes de ensino superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

JORNADA DE ATIVIDADES: 40 horas semanais

R$2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais).

O contratado fara jus ao recebimento de férias e 132 saldrio.

§ 12 - Os candidatos do Programa de Estagio Remunerado serdo designados pela Secretaria
de Administragdo e Finangas e os técnicos de enfermagem, pela Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 102 - O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, havendo interesse publico.

Art. 112 - Todos os candidatos aprovados além das vagas existentes no presente processo
seletivo serdo relacionados em uma listagem apartada, com a finalidade de formagdo de cadastro de
reserva, o qual poderd ser acessado nas hipéteses de vacancia, observado o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo unico - Os candidatos aprovados, relacionados no mencionado cadastro de reserva,
terdo apenas expectativa do direito de ser contratados para as vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 122 - Os contratos firmados em razdo do presente Processo Seletivo Simplificado n3o
gerardo vinculo empregaticio entre os contratados e a Prefeitura Municipal de Concei¢o do Rio
Verde.

Art. 132 - O Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado na cidade de Concei¢do do Rio Verde
— MG e consistird na avaliagdo de provas e titulos.

Art. 142 - A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implica na responsabilidade do
candidato em ter disponibilidade de tempo para o exercicio da fun¢do nos turnos de trabalho
conforme interesse e necessidade da Administrac3o Publica.

CAPITULO 1l — DAS INSCRICOES

Art. 152 - As inscrigbes de candidatos serdo recebidas por e-mail e de forma presencial. Por e-
mail : processo.seletivo@conceicaodorioverde.mg.gov.br Na forma presencial, no seguinte
endereco: Rua Major Benedito Prosperi, n2 01, Bairro Centro, Concei¢do do Rio Verde, Prédio da
Secretaria Municipal de Educag¢do, das 09:00 as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, horario oficial de
Brasilia, em formuldrio préprio. A data das inscrigdes consta do cronograma anexo neste edital.

§12 - A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e
na aceitagdo tdcita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das atribuicSes especificas para
a fung¢do, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.
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§292 - Recomendamos ao candidato que, antes de efetuar a inscricdo, leia atentamente este
Edital e verifique se atende aos requisitos exigidos para a fungio escolhida, mencionados no Anexo |
deste Edital.

§32 - N3o serd cobrada taxa de inscrigdo.

§42 - A inscri¢do poderd ser efetuada presencialmente ou por e-mail, pelo interessado ou seu
procurador devidamente habilitado, mediante o preenchimento de formulério padronizado - Ficha
de Inscri¢do, observando rigorosamente o preenchimento correto de todas as informagGes e, ainda,
deverd anexar todos os documentos comprobatérios, sob pena de ndo receber a pontuagdo e ser
desclassificado do processo seletivo.

§52 - Para receber a pontuagdo referente a prova de titulos, conforme os critérios definidos
neste edital, o candidato DEVERA levar a titulagdo em envelope lacrado, contendo o ntimero do
processo seletivo e o nome do remetente completo, e entregara no dia da prova, sendo o candidato
responsavel pela veracidade dos dados informados.

§62 - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis.

§72 - N&o serdo aceitas inscrigbes fora do prazo. A Comiss3o n3o se responsabilizard por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica do e-mail ou dos Correios, que
nao chegarem em tempo habil exigido neste edital.

§82 - O preenchimento do formulario de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
N&o serao aceitos formularios rasurados.

§9¢ - O candidato poderd se inscrever para apenas um cargo/fungo.

§10¢2 - N3o caberd recurso motivado por quaisquer erros e/ou omissdes de responsabilidade
do candidato no processo de inscri¢do.

§11¢ - Efetivada a inscri¢do com a entrega do formulario préprio, ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo.

§12¢ - O candidato deverd manter em seu poder o comprovante de inscri¢io até o final do
certame.

§13¢9 - O candidato é responsavel pela correcio e pela veracidade dos dados informados no
ato da inscri¢do, sob a pena de ser enquadrado na legislacdo vigente.

§142 - As inscrigbes serdo analisadas pela Comiss3o Especial e aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidas.

§152 - Ao se inscrever, o candidato declara que estd de acordo, tem ciéncia e aceita os termos
do Edital.

Art. 162 - O periodo de inscrigdes consta do cronograma, anexo deste edital.

Art. 172 - As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscricdo deverdo ser
comprovadas no ato da convocagdo, através de documentos originais.

Art. 182 - A omissdo de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas no momento da
convocacdo implicara na desclassificagdo do candidato.

CAPITULO 11l - CONDICOES PARA INSCRICAO
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Art. 192 - A inscrigdo poderd ser efetuada presencialmente ou por e-mail, pelo interessado
ou seu procurador devidamente habilitado, mediante o preenchimento de formulério padronizado
— Ficha de Inscri¢do -, observando rigorosamente o preenchimento correto de todas as informacdes
e, ainda, devera anexar todos os documentos comprobatorios, sob pena de n3o receber a pontuacio
e ser desclassificado do processo seletivo.

PARA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO

1. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo deste edital, a qual
podera ser retirada gratuitamente no local de inscrig3o.

Fotocépia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacdo com foto.
Fotocépia do CPF.

Fotocopia do comprovante de endereco.

Fotocdpia do comprovante de escolaridade.

Matricula e frequéncia regular no curso superior ou técnico, atestado pela instituicio de
ensino.

ou s W

PREENCHIMENTO FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo deste edital, a qual
podera ser retirada gratuitamente no local de inscrigo.

Fotocdpia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagcdo com foto.
Fotocdpia do CPF.

Fotocopia do comprovante de endereco.

Fotocdpia do comprovante do curso de Técnico de Enfermagem.

Inscri¢do no respectivo conselho.

S S o

CAPITULO IV — ANALISE E AVALIACAO PARA PONTUACAO GERAL

Art. 202 - Sera ministrada uma prova de miuiltipla escolha com 10 (dez) questdes, sendo 05
(cinco) de portugués e 05 (cinco) especificas, voltadas para a area de Administragdo Publica.

§1¢ - Cada questdo terd validade de 01 (um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

§29 - A prova de titulos constara das seguintes pontuacges:

1) FORMAGCAO ACADEMICA Pontuacdo Maximo de
Pontos
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Especializagdo (p6s graduagdo) fora da drea 0,5 meio ponto 01 ponto
de atuagdo
Especializagdo (pés graduagdo) na drea de 01 pontos 01 pontos
atuacao
Mestrado fora da area de atuag¢do 01 pontos 01 pontos
Mestrado na area de atuagdo 1,5 pontos 1,5 pontos
Doutorado fora da drea de atuagio 02 pontos 02 pontos
Doutorado na drea de atuagéo 2,5 pontos 2,5 pontos

2) PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS,

SEMINARIOS, CURSOS DE CAPACITACAO Cada 50 horas 1 ponto
FORA DA AREA DE ATUACAO 0,5 ponto

3) PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, 2 pontos
SEMINARIOS, CURSOS DE CAPACITACAO Cada 50 horas 1

NA AREA DE ATUACAO ponto

Para receber a pontuacdo da formagdo académica, cursos complementares e experiéncias
profissionais, conforme consta neste Edital, o candidato DEVERA entregar os titulos, comprovantes
de semindrios e de cursos de capacitacdo, na drea e fora da drea no dia e no momento da realizacdo
da prova escrita, em envelope lacrado, constando o nimero deste seletivo, nimero da inscrigdo,
cargo e remetente completo, sob pena de ndo ser aceito, devendo anexar todos os documentos
comprobatorios.

N3do serdo aceitos ditos documentos se entregue fora do prazo acima.

Art. 212 - As informacgdes e documentos serdo analisados pela Comiss3o Especial do Processo
Seletivo e, em caso de duvidas, poderdo ser realizadas diligéncias.

Art. 222 - O candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% dos pontos na nota da prova de
multipla escolha estard eliminado deste Processo Seletivo.

Art. 232 - O candidato receberd a pontuagdo geral conforme detalhamento das pontuacdes
por critérios definidos e apresentados neste Edital.

Art. 242 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital. N3o serdo aceitas declaragdes
de conclusdo de cursos, sendo avaliados somente os titulos apresentados.
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Paragrafo tnico - Titulos s3o cursos realizados apos a graduagdo, quais sejam: Pés-Graduacdo
(especialista), Mestrado (mestre) e Doutorado (doutor). Neste certame ainda serdo pontuados a
participacdo em congressos, seminarios, cursos de capacitagdo, na drea e fora da area.

Art. 252 - Nenhum documento sera objeto de pontuagdo em duplicidade ou cumulativa.

Art. 262 - A ordem de classificagdo dos candidatos sera efetuada através do somatério geral
da pontuagdo da prova escrita e da prova de titulos apresentados.

CAPITULO V-~ DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

Art. 272 - A classificacdo preliminar sera divulgada no Diario Oficial do Municipio no dia
constante do cronograma anexo neste edital, tudo através do site oficial do municipio
(https://conceicaodorioverde.mg.gov.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo do Rio
Verde.

§ 12 - A partir da publicagdo, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

Art. 282 - Apds a divulgacdo da classificagdo preliminar, tera inicio o prazo de 03 (trés) dias
uteis para interposicdo de recursos, durante o qual os candidatos poderdo apresentar seus recursos.

Art. 292 - Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo, na Rua Major Benedito Prosperi, n2 01,Centro, na cidade de Conceigdo do Rio Verde,
das 09:00h as 11:00h e das 1300h as 17:00h, ou ainda pelo e-mail (
processo.seletivo@conceicaodorioverde.mg.gov.br ) ,CUjo cronograma de datas consta do anexo
deste edital.

Paragrafo tnico - N3o serdo aceitos os recursos apresentados fora do prazo previsto no caput
deste artigo, os quais serdo tidos por intempestivos.

Art. 302 - Ndo serdo aceitos recursos motivados por quaisquer erros e/ou omissdes de
responsabilidade do candidato no processo de inscri¢3o.

Art. 312 - Também n3o serdo aceitos recursos sem fundamentagdo ou meramente
protelatérios.

Art. 322 - Os recursos apresentados serdo julgados em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data
de encerramento do prazo de recebimento.
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Art. 332 - Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes constantes deste
Capitulo ndo serdo avaliados.

Art. 342 - O provimento do recurso interposto dentro das especificagbes constantes deste
Capitulo poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior.

Art. 352 - O recurso deverd conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal,
devendo ser preenchido em formulario disponibilizado em anexo deste Edital, lacrado em envelope

destinado a esse fim.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

Art. 362 - Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuagbes para as atribuicdes a que concorreram. Verificando-se a ocorréncia de empate em
relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

| - For idoso, sendo o mais velho.

Il - Tiver obtido a maior nota na prova especifica.

lli- Tiver obtido maior nota na prova de portugués.

IV - Tiver obtido a maior nota na prova de titulos.

V - Tiver maior tempo de servigo prestado ao Municipio de Conceicdo do Rio Verde.
VI - Persistindo o empate, sera realizado sorteio pela Comissio Especial.

CAPITULO VIl — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 362 - Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo Especial encaminhard o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagdo e publicagio.

Art. 372 - O resultado final sera publicado no site oficial do Municipio de Concei¢do do Rio
Verde (https://conceicaodorioverde.mg.gov.br) e no mural da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

Art. 382 - Serao convocados para contratagdo, no prazo de até 10 (dez) dias, os candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a classificagdo final, divulgada no
Didrio Oficial do Municipio, observado o nimero de vagas descritas neste instrumento.
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Art. 392 - Por ocasido da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem as informagdes langadas no ato de inscrigdo.

Paragrafo tnico - A declarag3o falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinara a anulag3o da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes.

Art. 402 - A contratagdo fica condicionada a aprovacgdo do candidato em exame médico
admissional que verifique e ateste sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da func3o.

Paragrafo tnico - A reprovagdo ou o ndo comparecimento ao exame médico admissional
acarretard a perda do direito a contratac3o.

Art. 412 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem
classificatéria.

Art. 422 - Os profissionais classificados para o cargo de técnico de enfermagem, quando
convocados, deverdo apresentar Registro no Org3o Profissional com habilitacdo para o exercicio da
profissao.

Art. 432 - O candidato contratado serd submetido a monitoramento e avaliagdo processual
das habilidades, praticas inerentes as atribui¢des, de forma a ter analisada e comprovada sua aptid3o,
capacidade técnica e qualidade de produgdo ou execucio do trabalho.

Art. 442 - Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO X — DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Art. 452 - S3o requisitos para a contratagdo:

I - Cumprir com as determinagdes deste edital e ser aprovado neste Processo Seletivo
Simplificado.

Il - Comprovar, através de documento oficial ou anotagdio em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS, a experiéncia profissional declarada no ato da inscricdo.

Il - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicido Federal.

IV - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

V - Estar em dia com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, as obrigagdes militares.

VI - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 70 (setenta) anos.

Vil - Ser considerado fisica e mentalmente apto para o exercicio da funcdo, conforme exame
medico admissional realizado.
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VIIl- Demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

CAPITULO Xi — DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

Art. 462 - Cabera ao Municipio, através do seu Departamento de Recursos Humanos, a
convocacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, por e-mail, telefonema ou
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, para o exercicio das funcdes temporarias.

Art. 472 - O ndo comparecimento do candidato aprovado no local, data e horario informados
na convocagdo implicard na renuncia a classificagdo, ocasido em que serd convocado o candidato
classificado na posicdo seguinte da listagem final do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 482 - A inscri¢do do candidato para o Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacao
expressa dos termos previstos neste Edital.

Art. 492 - E de inteira responsabilidade do candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado
0 acompanhamento das publica¢des de todos os atos e convocagdes previstos no presente Edital.

Art. 502 - O contrato celebrado extinguir-se-a, sem direito a indenizagBes, nas seguintes
hipéteses:

| - Pelo término do prazo contratual.

Il - Por iniciativa motivada do contratante, considerando razdes de interesse publico.
Il - Por iniciativa do contratante, quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, 03 (trés) faltas
injustificadas ao trabalho.

IV - Por iniciativa do contratante, quando constatado, por intermédio de processo de avaliacdo de
desempenho, que o contratado nd3o atende aos requisitos para a funcdo.
V - Por iniciativa do contratado, precedida de comunica¢do com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ocasido em que ficard impedido de firmar novo contrato com o Municipio de Conceigdo do Rio
Verde pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da assinatura da rescisdo.

VI - Nos demais casos previstos em lei.

Art. 532 - O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de satde ou licenca
gestante, quando da convocacgéo, ndo poderd ser convocado.
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Art. 542 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Conceiggo do Rio Verde, publicado no Diario Oficial do Municipio de Conceicdo do Rio
Verde e divulgado na internet através do Site Oficial do Municipio, no endereco eletrénico:
https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

Art. 552 - N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificagdo no processo seletivo, valendo para este fim o resultado homologado e publicado nas
formalidades legais.

Art. 562 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste certame.

Conceigdo do Rio Verde, 13 de janeiro de 2026.

CRISTIANO HENRIQUE CUSTODIO
Prefeito Municipal, de Concei¢3o do Rio Verde
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ANEXO | DO EDITAL

CARGOS/FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE _TRABALHO, REQUISITOS,
CONHECIMENTOS DESEJAVEIS E EXPERIENCIAS DESEJAVEIS
CARGO/FUNCAO VAGA REMUNERACAO | CARGA HORARIA REQUISITOS
MENSAL
ESTAGIARIO PARA 04 VAGAS R$700,00 20 HORAS Matricula e
NIVEL TECNICO E POR TER SIDO SEMANAIS frequéncia
SUPERIOR OFERTADO regular em curso
CURSANDO SOMENTE técnico na érea
QUATROS da satde
AREA DA SAUDE- VAGAS, PARA
ESTA VAGA NAO
TERA RESERVA
PARA DEFICIENTE
Fisico.
04 VAGAS R$700,00 20 HORAS Matricula e
POR TER SIDO SEMANAIS frequéncia
DEMAIS AREAS OFERTADO regular em curso
DA SOMENTE técnico em area
ADMINISTRACAO | QUATRO VAGAS, de administracdo
PUBLICA PARA ESTA VAGA
NAO TERA
RESERVA PARA
DEFICIENTE
Fisico.
02 VAGAS R$900,00 20 HORAS Matricula e
POR TER SIDO SEMANAIS frequéncia
OFERTADO regular em curso
AREA DO DIREITO | SOMENTE DUAS superior de
VAGAS, PARA direito
ESTA VAGA NAO
TERA RESERVA
PARA DEFICIENTE
Fisico.
TECNICO DE NAO TEM VAGA. R$2.150,00 40 HORAS INSCRICAO EM
ENFERMAGEM | PARA FORMACAO SEMANAIS CONSELHO DE
DE CADASTRO DE CLASSE
RESERVA.
PARA ESTE
CARGO NAO
TERA RESERVA
PARA DEFICIENTE
Fisico.
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ANEXO II

PROVAS, MATERIAS E TITULOS

AS PROVAS SERAO REALIZADAS NO DIA 01 DE MARCO DE 2026 em local a ser divulgado no dia
25.02.2026 tendo inicio as 09:00 HORAS E ENCERRAMENTO AS 12:00 HORAS.

Os candidatos deverdo chegar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para evitar
transtornos, sendo que os portdes serdo fechados as 09:00 horas em ponto.

O Gabarito somente deverd ser preenchido de caneta azul, sendo proibido seu preenchimento com
[apis. Se porventura por preenchido por lapis, no sera corrigido.

O candidato deverd preencher corretamente o gabarito, colocando a area, o numero da inscrigdo e
assinado legivelmente o seu nome. Na falta de assinatura e identificagdo completa o gabarito n3o
sera corrigido.

O gabarito deverd ser entregue ao fiscal da prova pelo candidato e as provas poderdo ser levadas
para casa pelo candidato.

O resultado do gabarito sera afixado no local das provas, no prazo maximo de até 30 (trinta) minutos
apods seu encerramento.

No dia das provas escritas, quem tiver titulos de Pés-Graduacdo (especialista), Mestrado (mestre) e
Doutorado (doutor) e comprovantes de participagdo em congressos, seminarios, cursos de
capacitagdo, na drea e fora da area, deverdo entregar ao fiscal da prova. Devera ser entregue em
envelope lacrado, contendo o cargo de inscricio e o remetente completo com nome, endereco e
telefone.

Os titulos deverdo ser apresentados em copias, sendo desnecessaria autenticagdo, outrossim, podera

ser baixada diligéncia para verificages de sua autenticidade de pairar duvidas ou houver
guestionamentos.

ESTAGIO: AREA TECNICA

SERA MINISTRADA UMA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA COM 10 QUESTOES, SENDO 05 DE
PORTUGUES E 05 SOBRE ADMINISTRACAO PUBLICA.
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MATERIA PORTUGUES: 1) Compreensio e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo
comunicativa; estruturagdo e articulagdio do texto, significado contextual e expressdes;
pressuposi¢cBes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag3o de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Flex3o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag3o. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

MATERIA ESPECIFICA: CONSTITUICAO FEDERAL: ARTIGOS 37 a 41

ESTAGIO: CURSO SUPERIOR

MATERIA PORTUGUES: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo
comunicativa; estruturagdo e articulagio do texto, significado contextual e expressdes;
pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia. 3)
Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagédo de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinagio: emprego das conjungdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

MATERIA ESPECIFICA: CONSTITUICAO FEDERAL: ARTIGOS 37 a 41

TECNICO DE ENFERMAGEM: MATERIA PORTUGUES: 1) Compreens3o e interpretag3do de textos: ideia
central e intengdo comunicativa; estruturacio e articulacdo do texto, significado contextual e
expressbes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flex3o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) termos da orac3o. 12) Coordenagdo e subordinacio: emprego das
conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.14)
Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag3o. 18)
Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATERIA ESPECIFICA: Lei Federal de n® 8080/90. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc3o,
protecdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.
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4) FORMACAO ACADEMICA Pontuacdo Maximo de
Pontos

Especializagdo (p6s graduagdo) fora da area 0,5 meio ponto 01 ponto

de atuagdo

Especializacdo (pds graduagdo) na drea de 01 pontos 01 pontos

atuacao

Mestrado fora da area de atuagio 01 pontos 01 pontos

Mestrado na drea de atuagido 1,5 pontos 1,5 pontos

Doutorado fora da drea de atuagdo 02 pontos 02 pontos

Doutorado na drea de atuacdo 2,5 pontos 2,5 pontos

5)  PARTICIPACAO EM CONGRESSOS,

SEMINARIOS, CURSOS DE CAPACITACAO Cada 50 horas 1 ponto

FORA DA AREA DE ATUACAO 0,5 ponto

6) PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, 2 pontos

SEMINARIOS, CURSOS DE CAPACITACAO
NA AREA DE ATUACAO

Cada 50 horas 1
ponto
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 001/2026
>  INSCRIGAO PARA O CARGO DE:
>
>
>
> DADOQOS PESSOAIS:
Nome do Candidato:
Sexo: ( Im ()F Data de nascimento:
RG: CPF: PIS:
Nome da mae:
Endereco:
N°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone residencial: Telefone comercial:
Telefone celular: E-mail:
Cargo:
Titulagdo: ( )graduagdo ( )especializagcdo ( )mestrado ( )doutorado ( ) ESTAGIO

> DOCUMENTACAO:

1. Nacionalidade brasileira: ( ) Sim ( ) N3o

2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condi¢3o de igualdade e gozo dos

direitos politicos: ( ) Sim ( ) N3o

3. Quite com as obrigag¢des eleitorais: ( ) Sim ( ) Nao

4. Quite com as obrigacSes militares (sexo masculino): ( ) Sim ( ) N3o

5. Cépia legivel da carteira de identidade e CPF: ( ) Sim ( ) N3o

6. Cdpia legivel do comprovante de residéncia: ( ) Sim ( ) N3o

7. Copia legivel do diploma de conclusdo de curso superior e demais titulagdes: ( ) Sim ( ) Ndo
> O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacSes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do n3o
preenchimento de qualquer um dos campos acima descritos.
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> A inscri¢do no processo seletivo implica no reconhecimento e aceitagdo técita, pelo candidato,
dos termos contidos no Edital n® 001/2026.
> N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a complementacio documental posterior.

Conceigdo do Rio Verde, de de 2026.

Assinatura do (a) candidato (a):

Assinatura do Responsavel pela inscrig3o.
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria.

Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde /MG - Edital 001/2026

Nome:
Cargo Pleiteado:

Conceigdo do Rio Verde, de de 2026.

Assinatura/Carimbo do recebedor
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ANEXO V

CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO DE INSCRICAO

VERIFICACAO DOCUMENTOS DE INSCRICAO PROGRAMA ESTAGIO
REMUMERADO

Ficha de inscricdo

Carteira de Identidade/outro documento de identificagdo com
foto.

Fotocopia do CPF

Comprovante de endereco

Comprovante de escolaridade

Comprovante de matricula e de frequéncia regular no curso
superior ou técnico.

CHECKLIST DE DOCUMENTAGAO DE INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM

VERIFICACAO DOCUMENTOS DE INSCRICAO PROGRAMA ESTAGIO
REMUMERADO

Ficha de inscri¢do

Carteira de Identidade/outro documento de identificagio com
foto.

Fotocdpia do CPF

Comprovante de endereco

Comprovante de conclus3o do curso (diploma)

Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

DATA ATIVIDADE LOCAL

13.01.2026 *Site oficial do municipio:
PUBLICACAO DO https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e
EDITAL no prédio da Secretaria Municipal de
Educacdo: Rua Major Benedito Prosperi,

01, Centro.
16.01.2026 A Site oficial do municipio:
20.01.2026 Prazo para impugnacdo | https://conceicaodorioverde.mg.cov.br e
do Edital no prédio da Secretaria Municipal de
Educacdo: Rua Major Benedito Prosperi,

01, Centro
23.01.2026 Site oficial do municipio:

Julgamento e
Divulgagdo das
Impugnagdes do Edital

https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e
no prédio da Secretaria Municipal de
Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,
01, Centro

26.01.2026 a

Se presencial: Secretaria Municipal de

30.01.2026 PERIODO DAS Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,
INSCRICOES 01, Centro.
e-mail
processo.seletivo@conceicaodorioverde.
mg.gov.br
03.02.2026 *Site oficial do municipio:
Divulgacdo do https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e
Resultado Preliminar | no prédio da Secretaria Municipal de
das Inscrigbes Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,
01, Centro.
04.02.2026 a Se presencial: Secretaria Municipal de
06.02.2026 Prazo para o recurso | Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,

contra o

01, Centro.
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Resultado Preliminar | e-mail:
das Inscri¢des processo.seletivo@conceicaodorioverde.
mg.gov.br
10.02.2026 *Site oficial do municipio:
Julgamento e https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e
Divulgacdo do no prédio da Secretaria Municipal de
Resultado Preliminar | Educacio: Rua Major Benedito Prosperi,
das Inscri¢bes e 01, Centro.
publicacdo da lista
oficial de inscritos
25.02.2026 DIVULGACAO DO *Site oficial do municipio:
LOCAL DE REALIZACAO https://conceicaodorioverde.mg.cov.br e
DAS PROVAS ESCRITAS | no prédio da Secretaria Municipal de
Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,
01, Centro.
01.03.2026 DATA DA REALIZACAO Local divulgado no dia 25.02.2026
DAS PROVAS
05.03.2026 Divulgagdo do *Site oficial do municipio:
Resultado PROVISORIO https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e
no prédio da Secretaria Municipal de
Educagdo: Rua Major Benedito Prosperi,
01, Centro.
06.03.2026 a | Prazo para interposicdo | Se presencial: Secretaria Municipal de
10.03.2026 de recurso sobre Educacdo: Rua Major Benedito Prosperi,
revisdo de provas 01, Centro.
e-mail
processo.seletivo@conceicaodorioverde.
mg.gov.br
16.03.2026 Prazo para julgamento Os recursos de revisdo de prova serio
do recurso realizados na Secretaria Municipal de
Educacdo
20.03.2026 DIVULGACAO DO *Site oficial do municipio:

RESULTADO OFICIAL

https://conceicaodorioverde.mg.gov.br e

no prédio da Secretaria Municipal de
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Educacdo: Rua Major Benedito Prosperi,
01, Centro.
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ANEXO ViI
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO - ORIGINAL E COPIA

Se necessario, o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Concei¢do do Rio
Verde, podera exigir outros documentos além dos listados abaixo.

Documento de identificagdo com foto;

CPF;

Certiddo de Nascimento/Casamento;

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral:

Certificado de reservista ou documento equivalente que comprove a quitagio com as
obrigacdes Militares;

Cartdo de Cadastramento ou apresentacdo do nimero PIS/PASEP;

Fotografia 3X4 recente;

Diploma de habilitagdo e registro no 6rgio competente;

Exame médico pré-admissional;

Declaragdo de exercicio ou ndo de outro emprego ou cargo/fungdo publica em qualquer esfera
do governo;

® Conta Bancéria

° Comprovante de residéncia;

° Telefones de contato;

® Enderego eletrbnico para contato;

® Certiddo de nascimento do filho menor até 21 anos, que seja dependente de IR (Imposto de
Renda).
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