PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO DO RIO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°.001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE-MG, pessoa juridica de direito
pablico interno, com sede a Praga Edward Carneiro, N°. 11, Bairro Centro de Conceigdo do Rio Verde,
telefone: (35) 33351013, (35) 33351767, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.008.888.0001-74, representada
pelo Sr. Prefeito Municipal, PEDRO PAULO, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado , torna piiblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a selegéo de pessoal
para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, na fungio de MONITOR DE CRECHE, sob contrato de natureza administrativa que
obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.1481/07, suas alteragdes

posteriores e demais leis aplicaveis, em especial, pelas disposi¢des regulamentares contidas no presente
Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, aplicando-se, para
tanto, servigos de coordenagdo, operacionalizag@o, andlise de documentos e demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento ¢ grau de complexidade, compativeis
com as atribui¢des da fungéo.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horéario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo disciplinados pela Lei
Municipal n. 1481/07 e suas alteragdes posteriores.

1.6 A lotagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Conceigao
do Rio Verde, nos locais ¢ horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

1.7 A divulgagdo do presente regulamento € demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-&o por

editais ou avisos publicados no Site da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Educagio, bem
como no site da Prefeitura Municipal: https:/conceicaodorioverde. mg.gov. br/
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1.8 Sera responsabilidade tinica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios
para realizagio de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.

1.9 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO III deste Edital, podendo
sofrer alterages de acordo com as necessidades.

2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de fungdes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se descritos no
ANEXO I deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuigdes das fungdes
constam no ANEXO II do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2  Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.3 Comprovar quitagio com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo
militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungéo.

3.6 No ato da contratagio o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de
contratagdo publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido para a fung@o (anexo I1), na data da contratag@o.
3.8  Seraprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site
htps:/forms.gle/sveSMyFKDUuwWWmC6

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 16 a 20 de fevereiro de 2022, com inicio as 00:00 horas do dia
inicial e término as 23:59 horas do tltimo dia (horério oficial de Brasilia/DF).

4.3 Os dados constantes nas inscrigdes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que nao
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poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario, uma copia das suas respostas
serd enviada para o enderego de e-mail fornecido, valendo como comprovante de inscrigdo.

5.2 Nio serdo acatadas inscri¢des cuja realizagio tenha se dado em desconforme com as condigdes
previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracio, o candidato estara

sujeito s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo unico do artigo 10
do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.4 No caso de inscrigio indeferida, onde o candidato nao tenha participado para a ocorréncia do erro,
dever4 o mesmo comparecer na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Rua Major Benedito Prosperi
, N° 01, Centro , no prazo constante do cronograma de atividades — Anexo 111, devendo apresentar
justificativa, constando a narrativa fitica, para anélise da Comissdo Organizadora quanto a sua
participagio ou néo no processo.

5.5 A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela realizagdo do
certame, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.6 No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato declarara que séo verdadeiras as
informagdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.7 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos
no formulario de inscrigdo, inclusive os numeros do documento de identidade e CPF sdo de
preenchimento obrigatério.

5.8 A qualquer tempo, ap0s processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, classificagiio ou contratagdo do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.9 Antes de realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera tomar conhecimento do conteudo
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da fungio.

5.10 Nio havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscrigdo.
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5.11 No ato da inscrigdo o candidato devera declarar para qual fungdo ira concorrer.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, significando tal ato que o
candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.2 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no Site da Prefeitura Municipal e nos site de divulgacdo
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contato para providenciar

a correcdo ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdo Organizadora no prazo constante do
Anexo II1L.

7.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIOS PARA
CLASSIFICACAO:

7.1 O processo seletivo serd realizado em Gnica etapa, mediante entrega da documentagdo exigida, de
caréter eliminatorio e classificatorio.

Serdo considerados aprovados os candidatos que enviarem todos os documentos exigidos no
formulario de inscri¢do .

7.2 Seré considerado eliminado do processo seletivo o candidato que preencher devidamente o
formulério e ndo anexar os documentos NECEssarios.

8. DOCUMENTACAO NECESSARIA

a) Copia da cédula de identidade
b) Copia do cartio do CPF
¢) Telefone de contato
d) Cépia do comprovante de residéncia
e) Comprovante de ter votado na altima eleicdo
f) Cépia da certiddo de Reservista, se homem
g) Copia dos documentos da formacdo minima para o cargo que 0 candidato esta se

inscrevendo

9. Documcntagio complementares:

a) Documento de inscrigdo preenchido em formulario proprio disponibilizado na Internet, no site
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https://forms.gle/sycSMyFKDUuwWWmC6 , no qual o candidato declara atender todas as normas
expressas neste Edital;

b) Documento oficial que comprove tempo de exercicio na_funcdo a que concorre (Monitor de
Creche). sendo aceitos:

Caso tenha prestado servio para empresa privada:

- Se o contrato ainda estd vigente: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando os dados
pessoais e as paginas que comprovem o vinculo com a empresa € respectivas alteragdes, contendo,
especificamente, data de inicio, cargo e dados do empregador; (Obs.: os documentos apresentados serdo
conferidos com os originais quando da convocagio) e copia do Contracheque do Gltimo més;

- Se o contrato ji terminou: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando os dados pessoais €
as paginas que comprovem o vinculo com a empresa e respectivas alteragdes, contendo, especificamente,
data de inicio, término, cargo ¢ dados do empregador; (Obs.: os documentos apresentados serdo
conferidos com os originais quando da convocagdo);

E/OU

- Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho, contendo, especificamente, data de inicio, término, cargo
e dados do empregador, com carimbo e assinatura do empregador;

Caso tenha prestado servi¢o para orgio publico:

- Declaragdio do 6rgao pablico (com informagdes do 6rgio: nome, CNPJ e enderego), constando timbre,
carimbo e assinatura, além de informagdes do candidato, como nome completo, fungdo exercida e
periodo laborado;

E/OU

- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, contendo, especificamente, data de inicio, término,
cargo e dados do empregador, com assinatura e carimbo do empregador;

E/OU

- Se o contrato ainda ests vigente: Contrato de Trabalho devidamente assinado por todas as partes ¢
copia do contracheque do Gltimo més;

- Se o contrato ji terminou: Contrato de Trabalho devidamente assinado por todas as partes e copia
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do Distrato devidamente assinado por todas as partes;

10. CLASSIFICACAO FINAL E CRIT ERIOS DE DESEMPATE:
10.1 A Classifica¢do dos candidatos sera feita mediante:

1°- Candidato com maior experiéncia na fungéo a qual concorre, apurando-se 0 numero de dias de efetivo
exercicio - documentagdo constante do item 9 deste edital;

2*. Candidato com maior idade - documentagdo constante do item 8 deste edital.

10.2 A publicacio do resultado final do processo seletivo sera feita uma lista contendo a classificagio

de todos os candidatos,

11 - RECURSOS:

11.1 Cabera apresentacio de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Organizadora do
processo seletivo , conforme Anexo III - cronograma de atividades.

Sdo cabiveis recursos para impugnacio do edital, quanto a documentacdo efetivamente
apresentada pelo candidato, e quanto a classificacdo final.

11.2 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido,
de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, a Rua Major Benedito
Présperi, N° 01 Centro , no dia 24/02/22 das 13 as 16 horas e no dia 25/02/22 das 8 as 12 horas, com
indicacdo do processo seletivo, nimero de inscricdo, nome ¢ assinatura do candidato ou de seu
procurador, observado o modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

11.3 Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima mencionados.
11.4 O prazo para interposigdo de recursos é preclusivo ¢ comum a todos os candidatos.
11.5 A Comissdo podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

11.6 A Comissdo ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Giltima instincia para julgamento dos
recursos.

12. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

12.1 Os trabalhos para execucio deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Comissdo .
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12.2 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, mediante
publicagdo através de Edital e aviso publicado no Site da Prefeitura Municipal, na sede da SME e
divulgagdo no site https://conceicaodorioverde.mg.gov.br/ , conforme item 12.6.

12.3 A Prefeitura Municipal se exime das despesas com viagens ¢ hospedagens dos candidatos, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os resultados divulgados nos sites de divulgagdo do certame ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados
do dia da publicagio no Site da Prefeitura Municipal.

12.5 O candidato aprovado neste processo seletivo poderé desistir do respectivo certame seletivo,
definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderegado a Secretaria Municipal de
Educacdo. No caso de desisténcia tempordaria, o candidato renunciard a sua classificac@o e passard a
posicionar-se em ultimo lugar na ordem classificatoria no certame, aguardando nova convocagdo, que
poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do processo seletivo.

12.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificagéo.

12.7 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragio, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficar4 sujeito a avaliagdo de desempenho, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serfio objetos de avaliagdo para o desempenho da fungéo.

12.9 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.10 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ¢ outras publicagdes
referentes a este processo seletivo.

12.11 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto & Secretaria Municipal de Educagéo,a
Rua Major Benedito Prosperi, N° 01, Centro , (35)33351814, durante o prazo de validade do processo
seletivo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo direito de reclamagdo em caso de ndo
comunicagdo de mudangas do seu endereco.

12.12 Ap6s a homologagdo do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado dentro do niimero

de vagas sera convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias tteis, comprovar que possui 0s requisitos
exigidos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade - RG;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Certiddo de nascimento ou casamento,

d) Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida para a
fungdo a qual concorreu;

g) Comprovante de Residéncia;

h) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justia Federal e Estaduais (atualizada - emitida no maximo
ha 30 dias);

k) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocagdo do candidato.

Obs.: Caso apurado, no ato da convocagdo, que as informagdes constantes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou outro documento apresentado divergem das copias apresentadas quando da
entrega da documentagdo inicial deste processo, o candidato seré desclassificado.

12.13 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo estabelecidos no
item anterior resultar em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado o préximo candidato da ordem
de classificacfo.

12.14 O candidato que por qualquer motivo néo apresentar a documentagio e exames exigidos neste
Edital e na legislagdo municipal perdera automaticamente o direito & convocagao.

12.15 Considerado apto para o desempenho da fungdo, o candidato ser4 contratado, conforme previsto
na legislagdo municipal.

12.16 Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

12,17 Quando a apresentagdo do candidato para inicio de suas atividades ndo ocorrer dentro do
prazo previsto, sua contratagio serd indeferida.

12.18 O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local, definidos
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que somente apés esta data, sera-lhe-a
garantido o direito 4 remuneragao.
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12.19 A contrata¢do dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
dependeré da necessidade do servigo, da existéncia de vagas ¢ da disponibilidade orgamentéria.

12.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo
ou obter outras informagdes diretamente na sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

12.21 A homologagdo dos resultados finais do processo seletivo dar-se-4 por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser publicado no Sife da Prefeitura Municipal, na sede da Secretaria
Municipal de Educagio, bem como nos sites /ips.//conceicaodorioverde. mg.gov.br/

12.22 A contratagdo terd duragdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao,
podendo ser prorrogado nos termos legais.

12.23 O contratado serd avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuigdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Educagéo, terd seu contrato rescindido nos
termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovagdo do presente processo seletivo.

12.24 A convocagio dos candidatos classificados sera levada a efeito através do site da Prefeitura
Municipal de Conceigdo do Rio Verde: hitps:/conceicaodorioverde.mg.gov.br/ ou pelo telefone ou
envio de carta com A.R ao enderego cadastrado quando da inscrigdo, tendo o candidato o prazo de 02 (dois)
dias tteis da data da publicagiio da convocagao, para apresentagio junto ao Setor de RH da Prefeitura Municipal
— Praga Edward Carneiro, N° 11, Centro , no horario de 08:00 as 17:00, para os procedimentos administrativos
de contratagio;

12.25 Ser4 eliminado, por ato da Comissdo, o candidato que agir com incorregéo ou descortesia para
com qualquer membro da equipe encarregada da organizagdo ¢ demais atos respectivos ao presente
Processo Seletivo;

12.26 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do Processo Seletivo, de acordo
com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

12.27 Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado .

12.28 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Fungdes, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXO II — Atribui¢des e Requisitos para contratagdo;

c) ANEXO III — Cronograma das Atividades do processo seletivo;
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d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Concei¢dio do Rio Verde, 16 de fevereiro de 2022.

Assinado de forma digital
P E DRO or PEDRO

PAULO:6325612 gAU LO:63256126634
6634 %a}t'ﬂ;;: 2022.02.16 11:37:07
PEDRO PAULO

Prefeito Municipal

@wu Ay

TEREZA CRISTINA RIBEIRO DE CASTRO VILELA
Coordenadora comissio
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ANEXO1

FUNCAO / VAGAS / CARGA HORARIA /

VENCIMENTO
} VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO
FUNCAO CNE HORARIA
5%
MONITOR DE 40 horas R$1.976,85
CRECHE 02 00 semanais
p ED RO Assinado de forma

digital por PEDRO
PAULQ:6325 PAULO63256126634

Dados: 2022.02.16

6126634 11:38:12 -03'00" QBJ'E&T

Pedro Paulo Tereza Cristina R. de Castro Vilela
Prefeito Municipal Coordenadora da Comissio
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ANEXO 11
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

TITULO DA FUNCAO: MONITOR DE CRECHE

1. Descrigfio sintética: Compreende os cargos que se destinam desenvolver atividades relacionadas
a Educagdo Infantil e a executar atividades de orientagdo, alimentago e recreagdo infantil.

2. Pré-requisitos: Escolaridade : Magistério (nivel médio), Conhecimentos Basicos de Informatica.

Aprovagdo em processo seletivo simplificado. CARGO: MONITOR DE CRECHE E PRE-
ESCOLA ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas a Educagio Infantil,
através de atividades préticas e educativas, destinadas a formagdo do caréter da crianga além de ficar
responsavel pela seguranga das criangas sob sua responsabilidade; II - Orientar € demonstrar como
executar as tarefas, manipulando equipamentos e materiais necessarios para assegurar o perfeito
aprendizado das criangas; III - Elaborar tarefas que visem incentivar a criatividade e o interesse por
descoberta de novas experiéncias pelas criangas sob sua responsabilidade; 1V - Analisar o
desempenho das criangas, emitindo pareceres e sugestoes visando a garantia da qualidade do
ensino; V - Zelar pela ordem e disciplina da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza
e higiene das criangas; VI - Executar tarefas correlatas ao cuidar e educar, orientadas pela diregdo e
pela coordenagdo pedagogica; VII - Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio estipulado por faixa etaria, cuidar da higienizagdo das
criangas visando 4 satide e bem estar; VIII - Auxiliar o professor no processo de observagio ¢ registro
das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos; IX - Auxiliar os educandos na execugdo de
atividades pedagogicas e recreativas diarias; X - Responsabilizar-se pela recepgio e entrega dos
educandos junto aos familiares, mantendo dialogo constante entre familia e escola; XI - Auxiliar,
sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; XII - Comparecer as reunides da escola

ou da Secretaria Municipal de Educago e participar dos processos de formacdo; XIII - Colaborar e
participar de festas, cventos comemorativos ¢ demais atividades extras promovidas pelas escolas de

Educacdo Infantil no Municipio; XIV - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
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confeccionar materiais destinados 4 recreacdo e decoragio do local de trabalho; XV - Auxiliar na
distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeigdes; XVI - Acompanhar as rotinas de recreagdo para garantir o bom andamento destas
atividades; XVII - Acompanhar os educandos junto aos professores e demais profissionais durante
as atividades externas programadas pela Unidade Escolar; XVIII - Executar quaisquer outras

atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Concei¢do do Rio
Verde.
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Pedro Paulo Tereza Cristina R. de Castro Vilela
Prefeito Municipal Coordenadora da Comissio
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

16/02/2022 - Publicacio do Edital n.° 001/2022 - abertura/
regulamento Processo Seletivo Simplificado

16/02/2022 a 20/02/2022 - Periodo de inscricdes

23/02/2022 - Divulgacdo da Classificagiio por fun¢dio em ordem
decrescente

24 e 25/02/2022 - Periodo de Apresentaciio de Recurso

03/03/2022 - Divulgacdo do Resultado Final
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PEDRO PAULO TEREZA CRISTINA R. DE CASTRO VILELA
Prefeito Municipal Coordenadora Comissio
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

Conceicdo do Rio Verde, / /2022,

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Recurso Administrativo

( ) Impugnagio do Edital/Regulamento
( ) Resultado Final
( ) Outros.

DADOS DO RECORRENTE
N° de inscricdo:
Funcio:
PROTOCOLO DO RECURSO
Data: Hordario:

Responsavel pelo recebimento

FUNDAMENTACAO DO RECURSO
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Obs: Néo serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagiio légica.

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO

( ) deferido ( ) indeferido

Coordenadora Secretiria Membro
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